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Suite 1002  
10th Floor Precambrian Building 
4920 – 52nd Street 
Yellowknife, NT  X1A 3T1 
Phone: 867.669.4420 
Toll Free: 888.777.8167 
Fax: 867.766.4226

Honourable Alfred Moses 
NWT Minister Responsible for the WSCC

Honourable George Hickes 
NU Minister Responsible for the WSCC

Dear Honourable Ministers:

In accordance with the Workers’ Compensation Act, I am pleased to present the 
Northwest Territories and Nunavut Workers’ Compensation Appeals Tribunal’s 2016 
Annual Report.

Sincerely,

Sincerely,

Colin Baile 
Chairperson
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OVERVIEW
The Northwest Territories & Nunavut Workers’ Compensation Appeals Tribunal is an 
independent quasi-judicial tribunal, which hears appeals of decisions made by the 
Workers’ Safety and Compensation Commission’s (“WSCC” or “the Commission”) 
Review Committee. Both Workers and Employers may file an appeal. The Tribunal 
may only hear matters for which the Review Committee has made a decision. Appeals 
are heard by one Tribunal Member, however, a panel of three may be struck to hear 
an appeal. 

The Tribunal may confirm, vary or reverse any decision of the WSCC’s Review 
Committee. While the Tribunal may make its own procedural rules, it must follow and 
apply the Workers’ Compensation Act (the Act) of both the Northwest Territories and 
Nunavut.

The workers’ compensation system provides compulsory, no-fault mutual insurance 
for workers and employers. One of the corner stones of this system is the immunity 
from action. This means employers and workers cannot be sued as a result of a 
workplace accident. There are however very specific circumstances where such 
immunity may be challenged. Applications from any party to a court action may apply 
to the Tribunal for a determination of whether a person is immune from action under 
the Act.

The Ministers from both the Northwest Territories and Nunavut, responsible for the 
Workers’ Safety & Compensation Commission, appoint Tribunal Members.

TRIBUNAL MEMBERS AND STAFF – 2016

Colin Baile – Chairperson (Yellowknife)

Michael Chandler (Iqaluit)

Cayley Thomas (Yellowknife)

Grant Paziuk (Fort Smith)

Maria Jobse – Registrar/General Manager 
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OPERATIONS
During this reporting period, 7 appeals, and 1 request for rehearing were received. 
Additionally, 1 of 2 judicial review applications to the Supreme Court regarding Tribunal 
decisions was decided.

Of the 8 decisions rendered, one of the Review Committee decisions was reversed, 
and seven were upheld.

The majority of appeals are requested by Workers with only 2 having been requested 
from Employers. 

During 2015, two judicial review applications were made stemming from Tribunal 
decisions. During this reporting period, the NWT Supreme Court heard one of the 
judicial review applications. That decision was later appealed to the NWT Court of 
Appeal by the WSCC.

FINANCIAL  
OPERATIONS
In 2016 the Tribunal’s total expenditures were $385,951, which was 79% of the 
Tribunal’s budget ($488,631).
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TRIBUNAL MANDATE 
AND PROCEDURAL 
AUTHORITIES
Both the Commission and the Appeals Tribunal are governed by the Workers’ 
Compensation Act of each Territory. The Tribunal is ordinarily not bound by 
Commission decisions or opinions. The Tribunal must apply Commission policies 
where the Tribunal determines the policy applies to the circumstances of an appeal. 

The Appeals Tribunal is guided by the principles of administrative law, legislation, and 
court decisions. Within this framework, the Tribunal endeavors to maintain the balance 
between fairness and efficiency.

Appeals may be heard by documentary submissions, teleconference, videoconference, 
or in-person. Tribunal decisions are written. The Act requires decisions to be made 
within 90 days of receiving all the evidence.

Tribunal decisions are final and conclusive. The Act provides for the Commission’s 
Governance Council to direct the Tribunal to rehear an appeal should the Governance 
Council determine the Tribunal has not properly applied Commission policy or failed 
to comply with the Act/Regulations. The Tribunal may reconsider a decision on the 
basis of new evidence. Appeals may be dismissed for delay of proceeding, where the 
Tribunal determines procedural deadlines have not been met.
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PROCEDURAL FRAMEWORK
Notice for Appeal

is received
The Appeal is normally 
processed within 5 days

Registrar reviews file
and Appeals Package

is prepared

Parties other than Appellant
sent Certificate of 

Intention to Participate

The Appeal Package is
prepared within 7 to 30 days  

If a party other than the Appellant
does not return the Certificate of 

Intention to Participate form within 
14 days, they receive no further notice in 
the appeal except for the final decision.

The Appellant is reminded every 30 to
60 days of the need to return the 
Certificate in order to set a hearing

date. The Tribunal may dismiss 
the appeal for delay if the Appellant

does not reply.

AT requests a 
copy of the file from

WSCC

The Claim file is 
received from the WSCC

within 7 to 30 days

Appeal Package and 
Certificate of Readiness 
to Proceed are sent to the

Appellant

The Appellant
 is given 21 days to
return the certificate

 Appellant does not return 
Certificate of Readiness 
to Proceed with 21 days

Appeal is not scheduled
until Certificate is received.

 Appellant returns 
Certificate of Readiness 

to Proceed 

 Case is reviewed by 
Chair and assigned to a

Tribunal Member. Hearing
is scheduled

Hearing date is normally
set within 5 days

Parties informed of hearing
date, time and place

Tribunal decisions are 
made within 90 days

Parties are normally provided a minimum
20 days notice of a hearing 
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STATISTICS
Please refer to the Appendix for specific data.

No Section 63 applications were received in 2016. 
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TYPES OF HEARINGS

Hearings were conducted by telephone 
and documentary with one in-person 
hearing.

DECISION OUTCOMES

Six of the Tribunal decisions upheld the 
WSCC decision under appeal while the 
Tribunal overturned one WSCC decision 
and varied another under appeal. 
Appellants withdrew 3 appeals prior to a 
hearing.
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APPEALS BY TERRITORY

For the first time in over ten years, no 
appeals originated for Nunavut claims. All 
appeals addressed NWT claims. 

TYPE OF APPELLANT

In 2016, two of the Appellants were 
Employers. Six Appellants were Workers. 
This is within the normal range of 
distribution.
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TIME FROM FILING TO
DECISION

The time required for appeals have 
remained consistent for the past several 
years.

Note: this time includes that attributed to 
the activities of Appellants and WSCC, as 
well as the Tribunal.
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DECISIONS OF 2016
The Workers’ Compensation Act requires the Appeals Tribunal to conduct hearings 
in camera. Because Tribunal decisions contain personal information such as medical 
and financial information, they are not made public.      

The following are summaries of the Tribunal’s decisions made in 2016 by category.

DECISIONS

Decision 15-003 | Entitlement/Pension |  WSCC decision was upheld

• Worker Appeal – Telephone 

• The Employer did not participate

• The WSCC did not participate

The Worker suffered several injuries when struck by an object. A pension was 
awarded to the Worker. The Worker appealed the amount of the pension awarded. 
Also appealed was the WSCC decision to deny benefits for several medical conditions 
which arose after the workplace injury occurred. The Tribunal found the additional 
medical conditions were not related to the Worker’s compensable injury. In so finding, 
the Worker’s pension was determined to have been calculated correctly. 

Decision 15-008  |  Entitlement  |  WSCC decision was reversed

• Worker Appeal – Telephone

• The Employer did not participate

• The WSCC did not participate

The Worker was injured at work for which Temporary Total Disability benefits were 
awarded. Two months later, the Worker suffered another injury to the same body part. 
The second injury did not occur at work. The WSCC denied the Worker’s claim that 
the second injury was related to the earlier compensable injury. At appeal, the Worker 
argued the second injury was an exacerbation of the compensable injury. Based upon 
the medical evidence, the Tribunal found the second injury exacerbated the physical 
damage suffered by the Worker as a result of the compensable injury.

Decision 15-006  |  Entitlement  |  WSCC decision was varied

• Employer Appeal – Documentary

• The Worker did not participate

• The WSCC did participate

The Worker was involved in a motor vehicle accident while driving a vehicle owned by 
the Employer. The Worker’s claim for compensation was denied. The Commission’s 
Review Committee upheld that decision. The Employer appealed that decision arguing 
the Worker suffered injuries ‘arising out of and in the course of employment’. Were the 
Employer’s argument accepted, the matter would be a worker’s compensation matter 
rather than a motor vehicle insurance matter. The Tribunal found the Worker’s injuries 
did ‘arise out of employment’, however did not ‘occur in the course of employment’. 
The Tribunal’s conclusion was the same as that reached by the Review Committee, 
however because the Tribunal’s conclusion applied the evidence and legal tests 
differently, the Review Committee’s decision was varied rather than upheld.

1

2

3
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Decision 15-002  |  Claim Benefits  |  WSCC decision was upheld

• Employer Appeal – In-person

• The Worker did not participate

• The WSCC did not participate

The Worker suffered a compensable injury at work. For several months thereafter, 
the Worker underwent minor medical treatments and physiotherapy while receiving 
Temporary Total Disability Benefits. The Employer argued the Worker could have 
returned to work earlier on modified duties. The Employer also argued it could 
have provided the required medical treatments and therapy or provided the Worker 
transportation to the closest medical facilities for that purpose. The Tribunal found the 
WSCC was correct in continuing to pay the Worker benefits while receiving medical 
treatment in the Worker’s home community.

Decision 15-007  |  Entitlement  |  WSCC decision was upheld

• Worker Appeal – Telephone

• The Employer did not participate

• The WSCC did not participate

The Worker fell from a work vehicle and received several leg injuries for which the 
Worker received Temporary Total Disability Benefits. One year after the accident, the 
Worker was diagnosed with scoliosis and attributed that condition to the workplace 
injuries. The Worker argued the leg injuries permanently changed balance and gait. 
The Tribunal found no causal link between the injury and the Worker’s scoliosis.

Decision 15-010  |  Continuing Benefits  |  WSCC decision was upheld

• Worker Appeal – Telephone

• The Employer did not participate

• The WSCC did not participate

The Worker sustained a lower back injury at work. The Worker was awarded Temporary 
Total Disability benefits for several months and then tried to return to work. Some time 
later, the Worker was cleared for another return to work but on modified duties. While 
receiving benefits, the Worker resigned. The Tribunal found the Worker voluntarily left 
employment and therefore was not entitled to ongoing benefits.

Decision 15-005  |  Continuing Benefits  |  WSCC decision was upheld

• Worker Appeal – Telephone

• The Employer did not participate

• The WSCC did not participate

The Worker developed swelling, inflammation, and joint pain as a result of work 
related duties. The Worker was off work and received benefits for a period of time. The 
WSCC determined the Worker had recovered from the compensable injury however 
the Worker disagreed and sought a review of that decision. The Review Committee 
upheld the earlier decision. The Tribunal found the Worker’s disability after recovering 
from the compensable injury was not related to the workplace incident.

4

5

6

7
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Decision 15-005R  |  Request for Reconsideration  |  Request Denied

The Worker Appellant sought a rehearing of his appeal. The Tribunal Adjudicator who 
considered the request for rehearing reviewed the original record and decision. The 
Tribunal concluded the Appellant provided no new evidence as part of the request, 
but rather only voiced disagreement with the original decision. The request for 
reconsideration was denied. 

JUDICIAL REVIEWS

During 2015, two judicial review applications were made to the Court concerning 
Tribunal decisions. One of the applications was finalized during this reporting period, 
the circumstances of that case are provided below.

The Worker made a claim for compensation several years ago, which was denied by 
the WSCC. That decision was appealed. The Tribunal upheld the WSCC decision. 
Many years later, the Worker applied to the Tribunal to reconsider its earlier decision. 
The request for rehearing was denied. Over 3 years later, the Worker sought a judicial 
review of the Tribunal’s decision not to rehear the appeal. The Supreme Court granted 
the Worker’s application and ordered the Tribunal to rehear the matter. The WSCC 
appealed the Supreme Court decision. The matter went before the Court of Appeal. 
That Court reversed the decision of the Supreme Court and dismissed the Worker’s 
judicial review application. The Court of Appeal found the Worker’s delay of over 3 
years to file the judicial review application far exceeded the 30-day filing time.

8
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APPENDIX
 

APPEALS/REQUESTS FOR REHEARING RECEIVED

Appeals Requests for Rehearing Total Received

2012 7 1 1
2013 16 1 1
2014 5 4 4
2015 14 3 3
2016 7 1 1

ISSUES APPEALED

2012 2013 2014 2015 2016

Claims 6 11 5 14 6
Pensions 0 4 2 6 4

Revenue/Employer 2 1 0 0 0
Rehabilitation 0 1 2 3 0

TOTAL RECEIVED 8 17 9 23 10

TYPE OF HEARING

2012 2013 2014 2015 2016

In-Person 0 0 0 0 1
Video Conference 0 2 0 0 0

Telephone 5 3 2 3 4
Documentary 4 7 7 7 3

DECISION OUTCOMES

2012 2013 2014 2015 2016

Reversed 4 3 2 5 1
Upheld 5 5 11 5 6
Varied 1 2 1 0 1

Cancelled by 
Appellant

1 4 3
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APPEALS BY TERRITORY

2012 2013 2014 2015 2016

Northwest 
Territories

1 13 7 7 8

Nunavut 6 4 2 10 0

TYPE OF APPELLANT

2012 2013 2014 2015 2016

Workers 5 14 9 10 6
Employers 3 2 0 2 2

Dependents 0 1 0 0 0
WSCC 1 0

SECTION 63 APPLICATIONS

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 2 1 2 0

JUDICIAL REVIEW APPLICATIONS

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 0 0 2 0

AVERAGE DAYS FROM FILING TO DECISION

2012 2013 2014 2015 2016

Average days 176 131 185 177 202
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Bureau 1002  
10e étage, immeuble Precambrian 
4920, 52e Rue 
Yellowknife (T.N.-O.)   X1A 3T1 
Téléphone : 867.669.4420 
Sans frais : 888.777.8167 
Téléc. : 867.766.4226

L’honorable Alfred Moses 
Ministre responsable de la CSTIT aux T.N.-O.

L’honorable George Hickes 
Ministre responsable de la CSTIT au Nunavut

Messieurs les Ministres,

Conformément à la Loi sur l’indemnisation des travailleurs, je suis heureux de 
présenter le rapport annuel de 2016 du Tribunal d’appel des accidents du travail des 
Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut.

Veuillez agréer l’expression de mes sentiments distingués.

Sincerely,

Colin Baile 
Président
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Le Tribunal d’appel des accidents du travail des Territoires du Nord-Ouest et 
du Nunavut est un tribunal quasi judiciaire indépendant qui entend les appels de 
décisions prises par le Comité de révision de la Commission de la sécurité au travail 
et de l’indemnisation des travailleurs (la « CSTIT » ou la « Commission »). Tant les 
travailleurs que les employeurs peuvent interjeter appel. Le Tribunal peut uniquement 
entendre des questions à propos desquelles le Comité de révision a pris une décision. 
Les appels sont entendus par un membre du Tribunal; toutefois, un groupe de trois 
membres peut se voir confier le mandat d’entendre un appel. 

Le Tribunal peut confirmer, modifier ou annuler une décision du Comité de révision de 
la CSTIT. Bien que le Tribunal puisse établir ses propres règles de procédure, il doit 
respecter et appliquer la Loi sur l’indemnisation des travailleurs (la Loi) des Territoires 
du Nord-Ouest et du Nunavut.

Le système d’indemnisation des travailleurs fournit une assurance mutuelle obligatoire 
sans égard à la responsabilité pour les travailleurs et employeurs. L’une des pierres 
angulaires du système est l’immunité contre toute poursuite. Cela signifie qu’on ne 
peut pas poursuivre les employeurs et travailleurs à la suite d’un accident de travail. 
Toutefois, il existe des situations très particulières lorsque l’immunité est contestée. 
Toute partie d’une poursuite peut s’adresser au Tribunal en vue de déterminer si, en 
vertu de la Loi, une personne est à l’abri de toute action en justice.

Les ministres des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, responsables de la 
Commission de la sécurité au travail et de l’indemnisation des travailleurs, nomment 
les membres du Tribunal.

MEMBRES ET PERSONNEL DU TRIBUNAL – 2016

Colin Baile – Président (Yellowknife)

Michael Chandler (Iqaluit)

Cayley Thomas (Yellowknife)

Grant Paziuk (Fort Smith)

Maria Jobse – Greffière/directrice générale  
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ACTIVITÉS
Pendant la période couverte par le présent rapport, sept appels et une demande 
de nouvelle audience ont été reçus. De plus, l’une des deux demandes de contrôle 
judiciaire devant la Cour suprême concernant des décisions du Tribunal a fait l’objet 
d’un jugement.

Des huit décisions rendues, l’une du Comité de révision a été infirmée et les sept 
autres ont été confirmées.

Les appels sont majoritairement demandés par des travailleurs; deux seulement ont 
été demandés par des employeurs. 

En 2015, deux demandes de contrôle judiciaire ont résulté de décisions du Tribunal. 
Pendant la période visée par ce rapport, la Cour suprême des T.N.-O. a entendu l’une 
de ces requêtes. Cette décision a par la suite fait l’objet d’un appel auprès de la Cour 
d’appel des T.N.-O. par la CSTIT.

OPÉRATIONS  
FINANCIÈRES
En 2016, les dépenses totales du Tribunal se sont élevées à 385 951 $, une somme 
correspondant à 79 % du budget du Tribunal (488 631 $).
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MANDAT ET AUTORITÉ 
EN MATIÈRE DE 
PROCÉDURE
La Commission et le Tribunal d’appel sont tous deux assujettis à la Loi sur 
l’indemnisation des travailleurs du Nunavut de chaque territoire. Le Tribunal n’est 
habituellement pas lié par les décisions ou les opinions de la Commission. Il doit 
appliquer les politiques de la Commission lorsqu’il détermine que l’une de celles-ci 
s’applique aux circonstances d’un appel. 

Le Tribunal d’appel est guidé par les principes du droit administratif, la législation et 
les décisions judiciaires. À l’intérieur de ce cadre, il tente de préserver l’équilibre entre 
l’équité et l’efficacité.

Les appels peuvent faire l’objet d’une audience documentaire ou être entendus par 
téléconférence ou vidéoconférence, ou encore en personne. Les décisions du Tribunal 
sont écrites. La Loi exige que les décisions soient rendues dans les 90 jours suivant 
la réception des éléments de preuve.

Les décisions du Tribunal sont définitives et péremptoires. La Loi prévoit l’intervention 
du Conseil de gouvernance de la Commission afin de demander au Tribunal 
de procéder à une nouvelle audience s’il détermine que celui-ci n’a pas appliqué 
adéquatement la politique ou a omis de se conformer à des lois et à des règlements. 
Le Tribunal peut réexaminer une décision à la lumière d’éléments de preuve nouveaux. 
Un appel peut être rejeté en raison d’un retard dans le pourvoi si le Tribunal estime que 
les délais de procédure n’ont pas été respectés.
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CADRE PROCÉDURAL
Un avis d’appel 

est reçu
L’appel est normalement traité 

dans les cinq jours suivants.

La greffière examine le 
dossier et l’appel 

est préparé

Un avis d’intention de
participer est envoyé aux 

parties autres que l’appelant.

Le dossier d’appel est
préparé dans un délai
de sept à 30 jours.  

Si une partie autre que le demandeur 
ne retourne pas l’avis d’intention de

participer dans les quatorze jours,
 il ne recevra aucun autre avis relatif à 

l’appel, sauf la décision finale.

Un rappel est fait auprès de l’appelant
tous les 30 à 60 jours s’il doit retourner 
l’avis afin de fixer une date d’audience.

Le Tribunal peut rejeter l’appel pour
cause de retard si l’appelant

ne répond pas.

Le Tribunal d’appel 
demande une copie

 du dossier à la CSTIT.

Le dossier d’indemnisation 
est reçu de la CSTIT dans un 

délai de sept à 30 jours.

Le dossier d’appel et
l’avis de disponibilité

 sont envoyés 
au demandeur.

L’appelant dispose de
21 jours pour retourner l’avis.

L’appelant ne retourne pas  
l’avis de disponibilité

dans les 21 jours.

L’appel ne peut être inscrit
au rôle tant que l’avis 

n’est pas reçu.

 L’appelant retourne 
l’avis de disponibilité.

 L’affaire est examinée par 
le  président et attribuée

à un membre du Tribunal. 
La date et l’heure de

l’audience sont fixées.
La date de l’audience est normalement

fixée dans les cinq jours suivants

Les parties sont informées
de la date, de l’heure et du

lieu de l’audience.

Les décisions du Tribunal
sont rendues dans un délai

de 90 jours.

Les parties disposent d’un délai minimal
de 20 jours pour un avis d’audience.
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STATISTIQUES
Veuillez vous reporter à l’annexe pour obtenir des données particulières.

Aucune demande en vertu de l’article 63 n’a été reçue en 2016. 
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APPELS ET DEMANDES
DE RÉVISION REÇUS

Le nombre d’appels et de demandes de 
nouvelle audience se situait à l’extrémité 
inférieure par rapport à la norme à long 
terme.

QUESTIONS EN LITIGE DANS  
UN APPEL

Les questions liées à des demandes 
d’indemnisation et à des pensions ont 
été les seules catégories en li-tige dans 
un appel en 2016.
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TYPES D’AUDIENCE

Les audiences ont été tenues par 
téléphone et sous forme de soumissions 
documentaires. Une s’est déroulée en 
personne.
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Audience en personne

Audience par vidéoconférence
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Audience documentaire

RÉSULTATS DES DÉCISIONS

Le Tribunal a confirmé six décisions de la 
CSTIT portées en appel, a renversé une 
décision de la CSTIT et en a modifié une 
autre portée en appel. Des appelants ont 
retiré trois appels avant une audience.

Demandes reçues

Décisions confirmées

Décisions modifiées
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APPELS PAR TERRITOIRE

Pour la première fois en dix ans, aucun 
appel n’a été interjeté pour des demandes 
d’indemnisation déposées au Nunavut. 
Tous les appels avaient trait à des 
demandes d’indemnisation déposées 
aux T.N.-O.  

TYPES D’APPELANTS

En 2016, deux appelants étaient des 
employeurs. Six appelants étaient des 
travailleurs. Il s’agit d’une répartition 
considérée comme étant normale.
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JOURS ÉCOULÉS ENTRE LE
DÉPÔT ET LA DÉCISION

La période de traitement des appels reste 
constante depuis plusieurs an-nées.

Remarque : cette période comprend à la 
fois ce qui est attribué aux activi-tés des 
appelants et au Tribunal.
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DÉCISIONS DE 2016
La Loi sur l’indemnisation des travailleurs exige du Tribunal d’appel qu’il tienne ses 
audiences à huis clos. Les décisions qu’il rend ne sont pas rendues publiques, car 
elles renferment des renseignements personnels, notamment de nature médicale et 
financière.     

Figurent ci-dessous des résumés des décisions du Tribunal rendues en 2016, par 
catégorie.

DECISIONS

Décision 15-003   |   de la CSTIT relative au droit à la pension   |   confirmée

• Appel d’un travailleur – audience par téléphone  

• L’employeur n’a pas participé

• La CSTIT n’a pas participé

Le travailleur a subi plusieurs blessures lorsqu’il a été heurté par un objet. Une pension 
lui a été accordée. Le travailleur a contesté en appel le montant de la pension. Il a 
également interjeté appel de la décision de la CSTIT de lui refuser des prestations 
pour plusieurs troubles médicaux apparus après la blessure survenue en milieu de 
travail. Le Tribunal a jugé que ces autres troubles médicaux n’étaient pas liés à la 
blessure du travailleur ayant donné droit à une indemnité. Par conséquent, il a été 
établi que la pension du travailleur avait été calculée correctement.  

Décision 15-008  |  de la CSTIT relative au droit à la pension   |   rejetée

• Appel d’un travailleur – audience par téléphone

• L’employeur n’a pas participé

• La CSTIT n’a pas participé

Le travailleur a subi une blessure au travail pour laquelle il a reçu des prestations 
pour cause d’incapacité totale temporaire. Deux mois plus tard, il a subi une nouvelle 
blessure sur la même partie du corps. Cette deuxième blessure n’est pas survenue au 
travail. La CSTIT a rejeté l’affirmation du travailleur selon laquelle la deuxième blessure 
était liée à la précédente ayant donné droit à une indemnité. En appel, le travailleur a 
fait valoir que la deuxième blessure était une aggravation de celle ayant donné droit 
à une indemnité. En se fondant sur les preuves médicales, le Tribunal a jugé que la 
deuxième blessure avait exacerbé les dommages corporels subis par le travailleur en 
raison de la blessure ayant donné droit à une indemnité.

1

2



R
A

PPO
R

T A
N

N
U

EL D
E 2016 D

U
 TA

AT

27

Décision 15-006  |  de la CSTIT relative au droit à la pension  |  modifiée

• Appel d’un employeur – audience documentaire

• Le travailleur n’a pas participé

• La CSTIT  a participé

Le travailleur a été victime d’un accident de la route alors qu’il conduisait un véhicule 
appartenant à l’employeur. Sa demande d’indemnisation lui a été refusée. Le Comité 
de révision de la Commission a confirmé cette décision. L’employeur a fait appel de 
la décision, arguant que le travailleur avait subi des blessures « du fait et au cours 
de l’emploi ». Si l’argument de l’employeur était retenu, il s’agirait d’une question 
d’indemnisation du travailleur plutôt que d’une question d’assurance automobile. Le 
Tribunal a conclu que les blessures du travailleur avaient été subies du fait de l’emploi, 
mais pas au cours de l’emploi. Le Tribunal est arrivé à la même conclusion que le 
Comité de révision; toutefois, comme il y est parvenu en appliquant autrement les 
preuves et les critères juridiques, la décision du Comité de révision a été modifiée 
plutôt que confirmée.

Décision 15-002  |  de la CSTIT relative à une demande de prestations |  
confirmée

• Appel d’un employeur – audience en personne

• Le travailleur n’a pas participé.

• La CSTIT n’a pas participé

Le travailleur a subi au travail une blessure donnant droit à une indemnité. Pendant 
plusieurs mois par la suite, il a suivi des traitements médicaux mineurs et des séances 
de physiothérapie tout en recevant des prestations pour cause d’incapacité totale 
temporaire. L’employeur a fait valoir que le travailleur aurait pu retourner au travail plus 
tôt pour assumer des tâches modifiées. Il a ajouté qu’il aurait pu offrir la thérapie et les 
traitements médicaux requis ou assuré le transport du travailleur vers les installations 
médicales les plus proches à cette fin. Le Tribunal a jugé que la CSTIT avait eu raison 
de continuer de verser des prestations au travailleur pendant qu’il suivait un traitement 
médical dans sa collectivité de résidence.

Décision 15-007  |  de la CSTIT relative à l’admissibilité  |   confirmée

• Appel d’un travailleur – audience par téléphone

• L’employeur n’a pas participé.

• La CSTIT n’a pas participé.

Le travailleur est tombé d’un véhicule de travail et a subi plusieurs blessures aux jambes 
pour lesquelles il a reçu des prestations pour cause d’incapacité totale temporaire. Un 
an après l’accident, on lui a diagnostiqué une scoliose qu’il a attribuée à ses blessures 
subies au travail. Selon le travailleur, ses blessures aux jambes ont changé à jamais 
son équilibre et sa démarche. Le Tribunal n’a établi aucun lien de cause à effet entre 
les blessures et la scoliose du travailleur.

3

4

5
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Décision 15-010  |  de la CSTIT relative au maintien de prestations  |  confirmée

• Appel d’un travailleur – audience par téléphone

• L’employeur n’a pas participé

• La CSTIT n’a pas participé

Le travailleur a subi au travail une blessure au bas du dos. Il a reçu des prestations 
pour cause d’incapacité totale temporaire pendant plusieurs mois, puis il a essayé 
de retourner au travail. Quelque temps plus tard, le travailleur a été jugé apte à un 
nouveau retour au travail, mais pour assumer des tâches modifiées. Alors qu’il recevait 
des prestations, le travailleur a démissionné. Le Tribunal a établi que ce dernier avait 
volontairement quitté son emploi et, par conséquent, qu’il n’avait pas le droit de 
continuer de recevoir des prestations.

Décision 15-005  |  de la CSTIT relative au maintien de prestations  |  confirmée

• Appel d’un travailleur – audience par téléphone

• L’employeur n’a pas participé

• La CSTIT n’a pas participé.

En raison de ses tâches au travail, le travailleur s’est mis à souffrir d’enflure, 
d’inflammation et de douleurs articulaires. Il a cessé de travailler et reçu des prestations 
pendant un certain temps. La CSTIT a jugé que le travailleur s’était remis de sa 
blessure ayant donné droit à une indemnité; en désaccord, le travailleur a demandé 
la révision de cette décision. Le Comité de révision a confirmé la décision rendue 
antérieurement. Le Tribunal a estimé que l’incapacité du travailleur après qu’il s’est 
rétabli de sa blessure ayant donné droit à une indemnité n’était pas liée à l’incident 
survenu en milieu de travail.

Décision 15-005R  |  demande de réexamen  |  Demande refusée

Le travailleur appelant a demandé que son appel soit réentendu. L’arbitre du Tribunal 
qui a évalué sa demande de nouvelle audience a passé en revue le dossier original 
et la décision. Le Tribunal a conclu que l’appelant n’avait accompagné sa demande 
d’aucun nouvel élément de preuve et qu’il avait plutôt seulement exprimé son 
désaccord avec la décision initiale. La demande de réexamen a été rejetée.  

CONTRÔLES JUDICIAIRES

En 2015, deux demandes de con-trôle judiciaire ont été présentées au sujet de 
décisions du Tribunal. L’une des demandes a été finalisée durant la période visée par 
ce rapport. Les circonstances en sont fournies ci-dessous.

Le travailleur avait déposé une demande d’indemnisation il y a plusieurs années, mais la CSTIT 
l’avait refusée. Cette décision a été portée en appel. Le Tribunal a confirmé la décision de 
la CSTIT. De nombreuses années plus tard, le travailleur s’est adressé au Tribunal afin qu’il 
réexamine sa décision antérieure. La demande visant une nouvelle audience a été rejetée. 
Plus de trois ans plus tard, le travailleur a demandé une révision judiciaire de la décision du 
Tribunal de ne pas réentendre l’appel. La Cour suprême a accueilli la demande du travailleur 
et a ordonné au Tribunal de réentendre l’affaire. La CSTIT a interjeté appel auprès de la Cour 
suprême. L’affaire a été portée devant la Cour d’appel. La Cour a infirmé la décision de la Cour 
suprême et a rejeté la demande de contrôle judiciaire du travailleur. La Cour d’appel a conclu 
que le délai de plus de trois ans dans lequel le travailleur a demandé une révision dépassait 
de loin celui fixé de 30 jours.

8

7
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ANNEXE
 

APPELS/DEMANDE D’AUDIENCE REÇU

Appels Demande d’audience Total reçu

2012 7 1 1
2013 16 1 1
2014 5 4 4
2015 14 3 3
2016 7 1 1

QUESTIONS EN LITIGE DANS UN APPEL

2012 2013 2014 2015 2016

Demandes 
d’indemnisation

6 11 5 14 6

Pensions 0 4 2 6 4
Revenu/Employeur 2 1 0 0 0

Réadaptation 0 1 2 3 0

Total reçu 8 17 9 23 10

TYPES D’AUDIENCE

2012 2013 2014 2015 2016

Audience en 
personne

0 0 0 0 1

Audience par 
vidéoconférence

0 2 0 0 0

Audience par 
téléphone

5 3 2 3 4

Audience 
documentaire

4 7 7 7 3
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APPELS PAR TERRITOIRE

2012 2013 2014 2015 2016

Territoires du  
Nord-Ouest 1 13 7 7 8

Nunavut 6 4 2 10 0

TYPES D’APPELANTS

2012 2013 2014 2015 2016

Travailleurs 5 14 9 10 6
Employeurs 3 2 0 2 2

Personnes à charge 0 1 0 0 0
CSTIT 1 0

DEMANDES EN VERTU DE L’ARTICLE 63

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 2 1 2 0

DEMANDES DE CONTRÔLE JUDICIAIRE

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 0 0 2 0

NOMBRE MOYEN DE JOURS ENTRE LE DÉPÔT ET LA DÉCISION

2012 2013 2014 2015 2016

Nombre moyen de 
jours 176 131 185 177 202

RÉSULTATS DES DÉCISIONS

2012 2013 2014 2015 2016

Décisions infirmées 4 3 2 5 1
Décisions 

confirmées 5 5 11 5 6

Décisions modifiées 1 2 1 0 1
Décisions annulées 

par l’appelant 1 4 3
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ᕿᒥᕐᕈᔨᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᓄᑦ. ᑕᒪᒃᑮᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᑦ ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᓕᐅᕈᓐᓇᖅᐳᒃ 
ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔭᒥᖕᓂᒃ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓈᓚᑐᐃᓇᕈᓐᓇᖅᐳᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᖁᔭᐅᔪᓂᒃ ᕿᒥᕐᕈᔨᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᓐᓄᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑕᐅᓯᒪᓕᖅᑐᓂᒃ. ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᓲᖑᕗᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᑎᓂᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᓄᑦ, 
ᑕᐃᒪᐃᒃᑲᓗᐊᖅᑎᓗᒍ ᓈᓚᒃᑎᑦ ᐱᖓᓲᑦ ᓈᓚᒃᑎᑕᐅᔪᓐᓇᕆᕗᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔭᐅᔪᓂᒃ. 

ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᔪᓐᓇᖅᐳᑦ, ᐊᓯᕈᐃᓗᑎᒃ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᑐᕈᓐᓃᖅᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᓇᓕᐊᖕᓂᑐᐃᓇᖅ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᑖᒃᑯᓄᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 
ᕿᒥᕐᕈᔨᖏᑕ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᓐᓄᑦ. ᑖᒃᑯᐊ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᖕᒥᓂᖅ ᐱᓕᕆᔪᑎᒋᓂᐊᖅᑕᒥᓂᒃ ᒪᓕᒃᑕᐅᔭᕆᐊᓕᖕᓂᒃ 
ᐋᖅᑭᒃᓯᔪᓐᓇᕐᒪᑕ, ᒪᓕᒋᐊᖃᓗᑎᒡᓗ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᖅᑕᐅᓗᑎᒃ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒧᑦ ᐋᓐᓂᖅᑐᖅᓯᐅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᒪᓕᒐᖏᑦ 
(ᒪᓕᒐᖅ) ᑕᒪᒃᑭᖏᓄᑦ ᓄᓇᑦᓯᐊᒻᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒧᑦ.

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒧᑦ ᐋᓐᓂᖅᑐᖅᓯᐅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᔪᑎᖏᑦ ᐊᔪᐃᓐᓇᖅᑎᑦᑎᔪᓐᓇᕐᒪᑕ, ᐸᓯᔭᒃᓴᐅᓂᖃᖏᓪᓗᓂ 
ᑕᐃᒪᓪᓗᐊᖃᑎᒋᓂᕐᒧᑦ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᖕᓄᑦ. ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᖅ 
ᐱᓪᓗᐊᑕᐅᓂᖅᐹᖅ ᑖᒃᑯᓇᓂ ᐱᓕᕆᔾᔪᑎᓂ ᓵᑕᐅᔪᓐᓇᙱᓐᓂᖅ ᐱᒋᐊᖅᑕᐅᓇᓱᐊᕐᓂᕐᒧᑦ ᐸᓯᔭᐅᓇᓱᐊᕐᓗᓂ. 
ᑕᒪᓐᓇ ᑐᑭᖃᐳᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑏᓪᓘᓐᓃᑦ ᐊᑭᓖᑎᑕᐅᓇᓱᐊᕈᓐᓇᙱᑦᑐᑦ ᐱᔾᔪᑕᐅᓗᓂ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᕕᖕᒥ ᐱᕐᕈᓗᐊᕿᓂᕐᒧᑦ. ᑭᓯᐊᓂ ᑕᐃᒪᐃᒃᑲᓗᐊᖅᑎᓪᓗᒍ ᓇᓗᓇᐃᖅᓯᒪᑦᑎᐊᖅᐳᑦ ᖃᓄᐃᓕᔪᖃᕐᓂᖅᐸᑦ 
ᑕᒪᓐᓇ ᐱᔭᐅᔪᓐᓇᙱᓐᓂᖅ ᐊᔪᐃᓐᓈᖑᑐᐃᓇᕆᐊᖃᕐᒪᑦ ᐊᑐᕋᓱᒋᔭᐅᙱᓪᓗᓂ. ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᓇᓪᓕᐊᖕᓂᑐᐃᓇᖅ 
ᐱᓕᕆᖃᑕᐅᔪᓂᑦ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᓕᐊᖅᑎᑦᑎᔪᑕᐅᔪᓐᓇᖅᐳᖅ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓂᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑕᐅᖃᖁᓗᒋᑦ ᑕᐃᓐᓇ ᑭᓇᑭᐊᖅ 
ᐱᔭᐅᔪᓐᓇᖏᒻᒪᖓᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᑎᑕᐅᓗᓂ ᑕᒃᑯᑎᒍᓇ ᒪᓕᒐᖅᑎᒍ.

ᒥᓂᔅᑕᐅᔪᑦ ᑕᒪᒃᑭᖏᓂᑦ ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᕗᒻᒥᑦ, ᑲᒪᒋᔭᓕᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᑦ ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᓂᕐᒧᑦ 
ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᓪᓗ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᑦ, ᑎᒃᑯᐊᖅᓯᓲᖑᕗᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᒃᓴᓂᒃ ᐃᓚᒋᔭᐅᓂᐊᖅᑐᓂᒃ.

ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓂᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖏᓪᓗ  – 2016
ᑳᓕᓐ ᕙᐃᓕ  – ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᖅ (ᔭᓗᓇᐃᕝ)

ᒪᐃᑯᓪ ᓵᓐᑐᓗᕐ  (ᐃᖃᓗᐃᑦ))

ᑲᐃᓕ ᑖᒪᔅ  ((ᔭᓗᓇᐃᕝ))

ᒍᕌᓐᑦ ᐸᓯᐅᒃ  (ᕗᐊᑦ ᓯᒥᑦ))

ᒪᕆᐊ ᔪᑉᔅ  – ᐊᒡᓚᒃᑎᖓᑦ/ᑕᒪᐃᑎᒍ ᐊᐅᓚᑦᑎᔨ 
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ᐊᐅᓚᑕᐅᔾᔪᑎᖏᑦ
ᐅᕙᓂ ᐅᓂᒃᑳᓕᐊᖑᔪᒥ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᒥ, 7−ᓂ ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓂᑦ, ᐊᒻᒪ 1 ᑐᒃᓯᕋᕐᓂᐅᔪᒥ ᑐᓵᔭᐅᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᔭᐅᓚᐅᖅᐳᑦ. ᖄᒃᑲᓐᓂᐊᒍᑦ, ᐊᑕᐅᓯᖅ ᒪᕐᕉᖕᓂ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᕿᒧᕐᕈᔭᐅᓂᐅᔪᓂ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᔨᕐᔪᐊᒃᑯᓐᓄᑦ 
ᐱᔾᔪᑎᖃᖅᑐᒥ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖏᓐᓄᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᓂᖃᓚᐅᖅᐳᑦ.

8−ᖑᔪᓂ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᓂ, ᐊᑕᐅᓯᖅ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᓐᓂᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᓂ ᓴᖑᑎᑕᐅᓚᐅᖅᐳᑦ, ᐊᒻᒪ 7−
ᖑᔪᑦ ᐊᑐᖅᑕᐅᓚᐅᖅᐳᑦ.

ᐅᓄᕐᓂᖅᓴᐃᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑦ ᑐᒃᓯᕋᖅᑕᐅᓚᐅᖅᐳᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᒪᕐᕈᐃᓐᓇᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᖕᓄᑦ. 

2015−ᒥ, ᒪᕐᕉᖕᓂ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᕿᒧᕐᕈᔭᐅᓂᐅᔪᓂ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᓴᖅᑭᓚᐅᖅᐳᑦ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖏᓐᓂᑦ. 
ᐅᕙᓂ ᐅᓂᒃᑳᕆᓂᐅᔪᒥ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᒥ, ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᔨᕐᔪᐊᒃᑯᓐᓄᑦ ᓈᓚᓚᐅᖅᐳᑦ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥ ᐃᖅᑲᖅᑐᐅᕕᐅᑉ 
ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓂᖓᓄᑦ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᖏᓐᓂ. ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᖅ ᑭᖑᓂᐊᒍᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔭᐅᓚᐅᖅᐳᖅ ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥ 
ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᖕᒥ ᐊᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔨᐅᔪᓄᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓂᑦ.

ᑮᓇᐅᔭᓕᕆᓂᕐᒥ 
ᐊᐅᓚᔪᑏᑦ
2016-ᒥ, ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᑲᑎᓪᓗᒋᑦ ᐊᑭᓖᔭᕆᐊᖃᕐᓂᕆᓚᐅᖅᑕᖓ ᑎᑭᐅᒪᓚᐅᖅᐳᖅ $385,951−ᓄᑦ, 79% ᐳᓴᓐᑎᓄᑦ 
ᑮᓇᐅᔭᓂ ᐊᑐᖅᑐᒃᓴᓂ ($488,631).
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ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ 
ᐱᓕᕆᐊᕆᔪᒪᔭᖓ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐱᓕᕆᔪᓯᓕᕆᓂᕐᒥ 
ᐱᔪᓐᓇᕐᓂᓖᑦ
ᑕᒪᒃᑭᒃ ᐱᓕᕆᖁᔨᔪᑎᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓲᖑᓂᖅᓴᓄᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᒃᑲᐃᔩᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᓱᖑᒪᑕ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒧᑦ ᐋᓐᓂᖅᑐᖅᓯᐅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ 
ᒪᓕᒐᖏᑦ ᐊᑐᓂ ᓄᓇᓕᖃᕕᐅᔪᓂ. ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᐱᖅᑯᓯᖓᒍᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᔪᓐᓇᖏᓚᑦ ᐱᓕᕆᖁᔨᔾᔪᑎᑦ ᐅᖃᖃᑎᒋᒍᑎᖏᑦ 
ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᖏᑦ. ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑰᕐᓂᖅ ᐊᑐᕆᐊᖃᕐᒪᑦ ᐱᓕᕆᖁᔨᔾᔪᑎᑦᐊᑐᐊᒐᖏᓐᓂᑦ ᑕᐃᒃᑯᑎᒍᓇ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖃᒃᑎᓪᓗᒍ ᐊᑐᐊᒐᑦ ᐊᑐᕈᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓂᑦ ᖃᓄᐃᓘᕈᑕᐅᓯᒪᔪᓄᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᓯᔪᑎᓂᒃ.  

ᓲᖑᓂᖅᓴᓄᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᒃᑲᐃᔩᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᓱᖑᕗᑦ ᐱᒪᕆᐅᓂᖏᓄᑦ ᐊᒡᓚᒡᕕᓕᕆᔪᑎᑦ ᒪᓕᒐᖏᑎᒍ, ᒪᓕᒐᓕᐊᖑᓯᒪᔪᑎᒍ, 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖏᑎᒍ. ᐃᓗᐊᓂ ᐋᖅᑭᒃᓱᖅᓯᒪᓂᖓᑕ, ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᐱᓕᕆᓇᓱᐊᖅᑐᑦ 
ᐋᖅᑭᐅᒪᑎᑕᐅᖁᓪᓗᒋᑦ ᐋᖅᑭᑦᑎᐊᖅᓯᒪᓗᑎᒃ ᐊᔾᔨᒌᒃᑎᑦᑎᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᖅᑭᑦᑎᐊᖅᓯᒪᓗᑎᒃ.

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᓯᖁᔨᔪᑎᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᔪᓐᓇᖅᐳᑦ ᑎᑎᕋᒃᓯᒪᔪᓕᐊᖑᓯᒪᔪᑎᒍ ᑐᓂᔭᐅᓯᒪᓗᑎᒃ, ᑕᑯᒃᓴᐅᑦᑕᐅᑎᒋᓗᑎᒃ ᑲᑎᒪᔪᑎᒃᑯᑦ, 
ᐊᐅᓚᓯᐅᓕᖅᓯᒪᓗᑎᒃ, ᐅᕝᕙᓗᓂᑦ ᐅᖃᖃᑎᒋᔭᐅᓗᑎᒃ ᓇᔫᑎᑎᓪᓗᒋᑦ. ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 
ᑎᑎᕋᖅᑕᐅᓯᒪᕗᑦ. ᒪᓕᒐᖅ ᐃᒪᓐᓇᐅᔭᕆᐊᖃᒃᑎᑦᑎᕗᖅ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑕᐅᓗᓂ ᐃᓗᐊᓂ 90 ᐅᓪᓗᑦ ᐱᔭᐅᓚᐅᖅᑎᓗᒋᑦ 
ᐃᓘᓇᑎᒃ ᖃᐅᔨᒪᔪᑎᒃᓴᐃᑦ.

ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖏᑦ ᐋᖅᑭᕕᒍᑕᐅᕗᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓱᓕᔪᑕᐅᓪᓗᑎᒃ. ᒪᓕᒐᖅ ᐱᔭᐅᑎᑦᑎᓱᖑᕗᖅ ᐱᓕᕆᖁᔨᔪᑎᐅᑉ 
ᐊᐅᓚᑦᑎᔪᑎᖓᑕ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᑐᑭᒧᐊᒃᑎᑦᑎᓗᑎᒃ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᒃᑲᓂᓕᕐᓗᑎᒃ ᑖᒃᑯᐊ ᐊᐅᓚᑦᑎᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖃᕐᓂᖅᐸᑕ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᒪᓕᑦᑎᐊᕐᓂᖏᑉᐸᑕ ᐱᓕᕆᖁᔨᔪᑎᑦ ᐊᑐᐊᒐᖏᓐᓂᑦ ᐅᕝᕙᓗᓂᑦ ᒪᓕᖕᓂᖏᑉᐸᑕ 
ᒪᓕᒐᕐᓂᒃ/ᒪᓕᒃᑕᐅᔭᕆᐊᓕᖕᓂᑦ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᒪᒃᓴᖅᓯᐅᕈᑎᖃᒃᑲᓐᓂᕈᓐᓇᖅᐳᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᒥᓂᕐᓂᒃ 
ᑐᖖᒐᕕᒋᓗᒋᑦ ᓄᑖᑦ ᖃᐅᔨᒪᔪᑎᒃᓴᑦ. ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᓯᖁᔨᔪᑎᑦ ᐱᖅᑕᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᒃᐳᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᓇᓵᓗᐊᖅᑐᒥᓂᐅᒃᐸᑕ 
ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑰᕈᑎᖏᑦ ᑕᒃᑯᐊ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕐᓂᖅᐸᑕ ᐱᓕᕆᔾᔪᓯᒃᑯᑦ ᐃᓱᓕᕝᕕᒃᓴᖓᓄᑦ ᐊᖖᒍᑎᓐᓂᖏᑉᐸᑕ.
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ᐱᓕᕆᔾᔪᓯᓕᕆᓂᕐᒥ ᐋᖅᑭᒃᓱᖅᓯᒪᓂᖓ
ᖃᐅᔨᒪᑎᑦᑎᔾᔪᑎᑦ 

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᑦ 
ᐱᔭᐅᓂᖏᓐᓂᑦ 

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᑦ 
ᐱᓕᕆᐊᖑᓪᓗᐊᑕᓲᖑᕗᑦ 

ᐃᓗᐊᓂ 5 ᐅᓪᓗᑦ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓄᑦ 
ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᓇᓕᖃᖏᑦ 

ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᓄᐊᖅᑕᐅᔪᑦ ᐅᑯᓇᖓᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ 

ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓂᑦ

ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔪᑎᑦ 
ᑎᑎᕋᒃᓯᒪᔪᓄᐊᖅᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ 
ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓂᑦ 
ᐱᔭᐅᓯᒪᔭᕆᐊᖃᒃᐳᑦ ᐃᓗᐊᓂ 7 

ᑎᑭᓗᒋᑦ 30 ᐅᓪᓗᑦ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᓄᑦ 
ᑲᑎᖅᓱᖅᓯᒪᔪᑦ ᐋᖅᑭᒃᓱᖅᑕᐅᓱᖑᕗᑦ 
ᐃᓗᐊᓂ 7 ᑎᑭᓗᒋᑦ 30 ᐅᓪᓗᓄᑦ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ 
ᐱᕕᖃᒃᑎᑕᐅᓱᖑᕗᖅ 21-ᓂᕐ 

ᐅᓪᓗᓂᒃ 
ᐅᑎᖅᑎᑦᑎᔪᓐᓇᖅᑎᑕᐅᓗᑎᒃ 

ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᕐᒥᑦ

ᓈᓚᒃᑕᐅᕕᒃᓴᖓᑕ ᐅᓪᓗᖓ 
ᐋᖅᑭᒃᑕᐅᒐᔪᒃᐳᖅ ᐃᓗᐊᓂ 5 

ᐅᓪᓗᓂ

ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᑦ ᐱᑎᑕᐅᓱᖑᕗᑦ 
ᖃᑦᓰᓐᓇᐅᓛᖏᓐᓂᑦ 20 ᐅᓪᓗᓂᒃ 

ᖃᐅᔨᑎᑕᐅᓪᓗᑎᒃ ᓈᓚᑕᐅᓂᐊᖅᑐᓂᒃ

ᑕᐃᒪᓕ ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᑦ ᐊᓯᖏᑦ ᑐᒃᓯᕋᖅᑑᑉ 
ᐅᑎᖅᑎᑦᑎᖏᑉᐸᒋᑦ ᐱᔭᕇᖅᓯᒪᓗᑎᒃ 
ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖃᕐᓗᑎᒃ ᐱᖃᑕᐅᔪᒪᓗᑎᒃ 

ᐱᓕᕆᖃᑕᐅᔪᒪᓂᕐᒥ ᑕᑕᑎᕆᐊᓕᖕᓂᑦ ᐃᓗᐊᓂ 
14 ᐅᓪᓗᑦ, ᐱᑎᑕᐅᒃᑲᓐᓂᔭᖏᑦᑐᑦ 

ᖃᐅᔨᒪᑎᑦᑎᔪᑎᓂᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᓂᒃ 
ᑕᐃᒃᑯᓂᖓ ᑭᓯᐊᓂ ᐋᖅᑭᖖᒃᓯᔪᑎᓂᒃ 

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᓂᒃ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪ ᐃᖃᐃᑎᑕᐅᓱᖑᕗᖅ 
ᓈᑐᐊᕋᖓᑕ 30 ᑎᑭᓗᒋᑦ 60 ᐅᓪᓗᓄᑦ 

ᐅᑎᖅᑎᑦᑎᔭᕆᐊᖃᕐᓂᖓᓂᑦ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᕐᒥᑦ 
ᐋᖅᑭᒃᑕᐅᔪᓐᓇᖅᓯᖁᓗᒍ ᓈᓚᒃᑕᐅᑯᒃᓴᖓᑕ 
ᐅᓪᓗᖓ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐲᖅᓯᔪᓐᓇᖅᐳᑦ 

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᒥᒃ 
ᐱᒋᐊᖅᑕᐅᓇᓵᓗᐊᖅᐸᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ 

ᑭᐅᖖᒋᑐᐊᖅᐸᑦ.

ᐊᑎᓕᐅᖅᑎᑦᑎᕕᐅᑉ ᕿᒥᕐᕈᔭᖏᑦ 
ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ 

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᓄᑦ ᑲᑎᖅᓱᖅᓯᒪᔪᑦ 
ᐋᖅᑭᒃᓱᖅᑕᐅᕗᑦ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ ᐅᑎᖅᑎᑦᑎᖖᒋᓚᖅ 
ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᕐᒥᒃ ᐱᒋᐊᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᓕᕐᒧᑦ 

ᐱᓕᕆᐊᖑᔭᕆᐊᓕᖕᓂᑦ ᐃᓗᐊᓂ 21 ᐅᓪᓗᓄᑦ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ 
ᐱᒋᐊᕐᕕᒃᓴᓕᐅᖅᑕᐅᔪᓐᓇᖏᓚᖅ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖅ 

ᐱᔭᐅᓚᐅᖏᓂᖓᓂ.

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ ᐅᑎᖅᑎᑦᑎᕗᖅ 
ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᕐᒥᒃ ᐱᒋᐊᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᓕᕐᒧᑦ 

ᐱᓕᕆᐊᖑᔭᕆᐊᓕᖕᓂᑦ

ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᖅ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓲᖑᕗᖅ 
ᐃᒃᓯᕙᐅᑕᐅᔪᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕆᖁᔭᐅᓕᕐᓗᓂ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓂᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᓗᓂ. ᓈᓚᖕᓂᖅ 

ᐱᒋᐊᕐᕕᒃᓴᓕᐅᖅᑕᐅᕗᖅ

ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᑦ ᑐᓴᖅᑎᑕᐅᓱᖑᕗᑦ 
ᓈᓚᒃᑕᐅᓂᒃᓴᐅᑉ ᐅᓪᓗᖓᓂᑦ, ᐱᒋᐊᕐᕕᒃᓴᖓᓂᑦ, 

ᓇᒥᐅᒐᔭᕐᒪᖔᓪᓗ

ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖏᑦ 
ᐋᖅᑭᒃᑕᐅᓱᖑᕗᑦ ᐃᓗᐊᓂ 90 ᐅᓪᓗᓂ

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᓄᑦ ᑲᑎᖅᓱᖅᓯᒪᔪᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᕐᒥᒃ 
ᐱᒋᐊᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᓕᕐᒧᑦ 
ᐱᓕᕆᐊᖑᔭᕆᐊᓕᖕᓂᑦ 

ᑐᔫᑎᒋᔭᐅᓱᖑᕗᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᒧᑦ

ᐱᓕᕆᖃᑎᒋᑦ ᐊᓯᖏᑦ 
ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔫᑉ ᑐᔫᑎᒋᔭᐅᓱᖑᕗᑦ 
ᓇᓗᓇᐃᒃᑯᑕᖃᕐᓗᑎᒃ ᐱᖃᑕᐅᔪᒪᓗᑎᒃ 

ᐱᓕᕆᖃᑕᐅᔪᒪᓂᕐᒥ
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ᖃᐅᔨᒪᓇᕈᑎᒃᓴᐃᑦ
ᑕᑯᒋᐊᓚᐅᒃᑭᑦ ᓇᓂᑦᑎᑎᑦ ᑕᐃᒃᑯᓄᖓᓪᓗᐊᖅ ᖃᐅᔨᒪᔪᑎᒃᓴᓄᑦ.

ᐃᓚᖓᒍᑦ 63 ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᒃ ᐱᔭᐅᔪᖃᓚᐅᙱᓚᖅ ᑕᐅᕙᓂ 2016-ᒥ. 
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ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᑦ
ᐊᒻᒪᓗ ᑕᑯᔭᐅᖁᔨᔪᑎᑦ ᒪᑯᓄᖓ
ᒥᕐᕈᔭᐅᔪᑎᑦ ᐱᔭᐅᓯᒪᔪᓄᑦ
ᐅᓄᕐᓂᐅᔪᓂ ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓂᑦ ᐊᒻᒪ 
ᑐᒃᓯᕋᕐᓂᐅᔪᓄᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖅᑐᓂ 
ᐊᑦᑎᖕᓂᕐᒦᓚᐅᖅᐳᑦ ᐃᓱᐊᓂ ᐊᑯᓂᐅᔪᒃᑯᑦ 
ᑕᐃᒪᐃᒐᔪᖕᓂᖓᓂ.

ᐊᑲᐅᖖᒋᓕᐅᕈᑎᑦ
ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔭᐅᔪᑦ
ᑮᓇᐅᔭᖅᑖᕋᓱᐊᖅᑐᓄᑦ ᐊᒻᒪ ᐃᓱᓕᑦᑎᔾᔪᓯᐊᑦ 
ᐊᑲᐅᙱᓕᐅᕈᑕᐅᔪᓂ ᐊᕕᒃᓯᒪᓂᑐᐃᓐᓇᐅᓚᐅᖅᐳᑦ 
ᐊᑲᐅᙱᓕᐅᕈᑕᐅᔪᓂ 2016−ᒥ.
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ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖏᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᔪᑦ
ᓈᓚᒃᑕᐅᖁᔨᔪᓂᒃ ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᖃᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᐅᖃᓘᑎᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪ ᑎᑎᕋᖅᑕᐅᓯᒪᓂᐅᔪᒃᑯᑦ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥ 
ᐅᐸᒃᓯᒪᔪᖃᖅᖢᓂ ᓈᓚᒃᑕᐅᓂᐅᔪᒥ.
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ᐅᖄᓚᐅᑦ

ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᖁᑎᑦ

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᓄᑦ ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᐅᔪᑦ
6-ᖑᔪᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓂᑦ ᐅᖃᖃᑎᒋᒍᑎᑦ 
ᐃᑲᔪᖅᓱᐃᓚᐅᕐᒪᑕ ᐃᖃᓇᐃᔭᖅᑎᑦ 
ᐊᑦᑕᕐᓇᖅᑕᐃᓕᒪᓂᕐᒧᑦ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒪᓂᓪᓗ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᑦ 
ᐅᖃᖃᑎᒋᒍᑎᖏᑦ ᐊᖅᑭᒋᐊᖅᓯᖁᔨᔪᑎᓂ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥ 
ᐋᖅᑭᒃᓯᓇᓱᐊᖅᑎᑦ ᐊᓯᕈᖅᑎᑕᐅᔪᑦ ᑖᒃᑯᐊ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐅᖃᖃᑎᒋᒍᑎᖏᑦ ᑖᒃᑯᑎᒎᓇ 
ᐱᓕᕆᐊᖑᖁᔨᔪᑎᑎᒍᑦ. ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔪᑦ 
ᐲᖅᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᐱᖓᓱᓂ ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓂᑦ 
ᓯᕗᓂᐊᓂ ᓈᓚᒃᑕᐅᓚᐅᙱᓐᓂᖓᓂ

ᐱᔭᐅᔪᖅ

ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᑐᑦ

ᐊᓯᕈᖅᑎᑕᐅᔪᑦ
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ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑦ
ᓄᓇᓕᖃᕐᕕᒃᑎᒎᖓᔪᑦ
ᓯᕗᓪᓕᖅᐹᑦᑎᐊᒥ ᐊᕐᕌᒍᑦ ᖁᓕᓂᑦ ᐅᖓᑖᓂ, 
ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓂᑦ ᓄᓇᕗᒻᒥ 
ᑮᓇᐅᔭᖅᑖᕋᓱᐊᖅᑐᓂᙶᓚᐅᙱᓚᑦ. ᑕᒪᒃᑭᑦ 
ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᑦ ᑭᐅᓂᖃᓚᐅᖅᐳᑦ  
ᓄᓇᑦᓯᐊᕐᒥ ᑮᓇᐅᔭᖅᑖᕋᓱᐊᖅᑐᓄᑦ. 

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔫᑉ
2016−ᒥ, ᒪᕐᕉᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᐅᓚᐅᖅᐳᑦ. 6 ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑦ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᓚᐅᖅᐳᑦ. ᑕᐃᒪᐃᒐᔪᖕᓂᐅᕗᖅ 
ᐊᖏᓂᖓᓂ ᑐᓐᓂᖅᓴᖅᑕᐅᓂᖓᓂ.
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ᐱᕕᖃᕐᓂᖓ
ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᓄᐊᖅᑕᐅᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒋᑦ
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᑦ
ᐱᕕᖃᕐᓂᖓᓂ ᐱᔭᕆᐊᖃᕐᓂᖓ 
ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓄᑦ ᑕᐃᒪᐃᖏᓐᓇᖅᓯᒪᕗᖅ 
ᖄᖏᖅᓯᒪᓕᖅᑐᓄᑦ ᖃᔅᓯᒐᓚᖕᓂ ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ.

ᑎᑎᕋᐅᓯᕐᓄᑦ: ᑕᒪᑐᒪᓐᓇ ᐱᕕᖃᕐᓂᖅ ᐱᔾᔪᑎᖃᓕᖅᐳᖅ 
ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᓂᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᓯᖁᔨᔪᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ, ᐃᓚᐅᓪᓗᑎᒃ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ.
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ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᑦ 2016-ᒥ
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᒧᑦ ᐋᓐᓂᖅᑐᖅᓯᐅᑎᓕᕆᔨᒃᑯᑦ ᒪᓕᒐᕐᓂᒃ ᐱᔭᕆᐊᖃᖅᑎᑦᑎᕗᖅ ᓲᖑᓂᖅᓴᓄᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᒃᑲᐃᔩᑦ 
ᓈᓚᒃᑕᐅᑎᑦᑎᓂᖃᕐᓗᓂ ᑐᓵᔭᐅᙱᓪᓗᑎᒃ. ᐱᔪᑎᒋᓪᓗᒍ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐅᖃᖃᑎᒋᒍᑎᒋᔭᖏᑦ ᐃᓗᓕᖃᕐᒪᑕ 
ᐃᓄᖕᒨᖓᔪᓂᒃ ᑐᓴᐅᒪᔪᑎᒃᓴᓂᒃ ᓱᕐᓗ ᒪᑯᓂᖓ ᐊᓐᓂᐊᓯᐅᑕᐅᓂᖏᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑮᓇᐅᔭᑎᒍ ᑐᓴᐅᒪᔪᑎᒃᓴᓂᒃ, 
ᑐᓴᖅᑕᐅᔪᓐᓇᖅᑎᑕᐅᖏᒪᑕ ᑕᖅᑲᒃᑯᓄᖓᑐᐃᓇᖅ.     

ᒪᓕᒃᑐᑦ ᓇᐃᓈᖅᓯᔾᔪᑎᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓄᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 2016-ᒥ ᐋᖅᑭᒃᓱᖅᑕᐅᓯᒪᓂᖏᑦ ᒪᓕᒡᓗᒋᑦ.

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᑦ
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-003 | ᐱᔪᓐᓇᕐᓂᖓ/ᐅᑎᖅᑐᒃᓴᐅᑕᐅᒐᔪᒃᑐᒥ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ 
ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᐳᑦ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᐅᖃᓘᑎᒃᑯᑦ 

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᖃᔅᓯᒐᓚᖕᓂ ᐋᓐᓂᕐᓂᖃᓚᐅᖅᐳᖅ ᐊᓇᐅᔭᐅᒐᒥ ᐱᖁᑎᒧᑦ. ᐃᓱᓕᑦᑎᔾᔪᓯᐊᒥᑦ ᑐᓂᔭᐅᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᓴᓇᔨᐅᔪᒧᑦ. ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓕᐅᓚᐅᖅᐳᖅ ᐊᖏᓂᖓᓂ ᐃᓱᓕᑦᑎᔾᔪᓯᐊᒥᑦ ᑐᓂᔭᐅᔪᒥ. 
ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᓕᐅᖅᑕᐅᒃᑲᓐᓂᓚᐅᖅᑐᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐊᖓᓂ ᐱᑎᑦᑎᙱᓐᓂᕐᒧᑦ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ ᖃᔅᓯᒐᓚᖕᓄᑦ ᐃᓅᓕᓴᖅᑕᐅᓂᕐᒧᑦ ᖃᓄᐃᓐᓂᐅᔪᓂ ᓴᖅᑭᓚᐅᖅᑐᓂ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᒥ ᐋᓐᓂᖅᑐᖃᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᖄᒃᑲᓐᓂᐊᒍᑦ ᐃᓅᓕᓴᖅᑕᐅᓂᕐᒧᑦ 
ᖃᓄᐃᓐᓂᐅᔪᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᙱᓐᓂᖓᓐᓂ ᓴᓇᔨᐅᔫᑉ ᐅᑎᖅᑐᒃᓴᐅᑕᐅᔪᓄᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᖓᓄᑦ. ᓇᓂᓯᓂᖓᓐᓄᑦ, ᓴᓇᔨᐅᔫᑉ 
ᐃᓱᓕᑦᑎᔾᔪᓯᐊᖓ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒥ ᓇᐃᓴᐅᓯᕆᑦᑎᐊᖅᓯᒪᓚᐅᕐᓂᖓᓂ.  

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-008 | ᐱᔪᓐᓇᕐᓂᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᑐᕈᓐᓃᖅᑎᑕᐅᔪᑦ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᐅᖃᓘᑎᒃᑯᑦ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᓐᓂᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓪᓗᒍ ᐱᒡᒐᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᐅᓚᐅᑲᓐᓂᐊᖅᑐᒥ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ 
ᑐᓂᔭᐅᓚᐅᖅᐳᖅ. ᑕᖅᑭᑦ ᒪᕐᕉᒃ ᐊᓂᒍᖅᑎᓪᓗᒍ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᓐᓂᒃᑲᓐᓂᓚᐅᖅᐳᖅ ᑕᐃᑯᖓᑦᑕᐃᓐᓇᖅ ᑎᒥᖓᑎᒍᑦ 
ᐋᓐᓂᕐᓂᕆᓚᐅᖅᑕᖓᓂ. ᒪᕐᕈᖓᓂ ᐋᓐᓂᕐᓂᕆᔭᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᒥᐅᓚᐅᙱᓚᖅ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ 
ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐊᖏᓚᐅᙱᓚᑦ ᓴᓇᔨᐅᔫᑉ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔾᔪᑎᖓᓐᓂ,ᕐᕈᖓᓂ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᔪᖅ 
ᐱᔾᔪᑎᖃᕐᓂᖓᓂ ᓯᕗᓂᐊᓂ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᔪᒧᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᓚᐅᖅᑐᒧᑦ. ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᖓᓂ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ 
ᑭᐅᓗᓚᐅᖅᐳᖅ ᒪᕐᕈᖓᓂ ᐋᓐᓂᕐᓂᕆᔭᖓ ᐱᐅᔪᓐᓃᖅᐸᓪᓕᐊᓂᖓᓄᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᔪᒧᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᓚᐅᖅᑐᒧᑦ. 
ᑐᙵᕕᖃᖅᖢᓂ ᐃᓅᓕᓴᐃᓂᕐᒧᑦ ᑕᑯᒃᓴᐅᓂᐅᔪᒥ, ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᒪᕐᕈᖓᓂ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᔪᖅ 
ᐱᐅᔪᓐᓃᖅᐸᓪᓕᐊᑎᑦᑎᓂᖓᓂ ᑎᒥᒥᒍᑦ ᓱᔪᐃᓂᐅᔪᒥ ᓴᓇᔨᐅᔪᒧᑦ ᐱᑎᑕᐅᓂᖓᓂ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᔪᒧᑦ 
ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᓚᐅᖅᑐᒧᑦ.

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-006 | ᐱᔪᓐᓇᕐᓂᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᓯᕈᖅᑎᑕᐅᔪᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᖁᑎᑦ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᑦᑐᑦ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᓄᓇᓯᐅᒻᒥ ᐱᕐᕈᓗᐊᕿᖃᑕᐅᓚᐅᖅᐳᖅ ᐊᖁᑎᓪᓗᒍ ᓄᓇᓯᐅᒻᒥ ᓇᖕᒥᓂᕆᔭᐅᔪᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᖕᒧᑦ. 
ᓴᓇᔨᐅᔫᑉᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔾᔪᑎᖓ ᐊᖏᖅᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ. ᓇᐅᑦᑎᖅᓱᖅᑏᑦ ᕿᒥᕐᕈᔨᐅᔪᓄᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᑦ ᐃᑲᔪᖅᓯᖅᐳᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒥ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᓕᐅᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒥ ᑭᐅᓗᒃᖢᓂ ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ 
ᐋᓐᓂᓚᐅᕐᓂᖓᓂ “ᓴᖅᑭᓚᐅᖅᑐᓄᑦ ᑕᐃᔅᓱᒧᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓪᓗᒍ”. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᑭᐅᓗᒍᑎᖓ 
ᓈᒻᒪᒋᔭᐅᓪᓗᓂ, ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᐅᔫᑉ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᖓᓅᖔᕋᔭᖅᐳᖅ ᓄᓇᓯᐅᒻᒥ ᓇᓪᓕᐅᑯᒫᒧᑦ 
ᐱᓕᕆᓂᐅᙱᓪᓗᓂ. ᐋᖅᑭᒋᐊᒃᑲᐃᔩᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᓴᓇᔨᐅᔫᑉᐋᓐᓂᕐᓂᖏᑦ “ᓴᖅᑭᓚᐅᕐᓂᖏᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᔮᖓᓄᑦ” 
ᑭᓯᐊᓂ “ᐱᓚᐅᙱᓚᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓪᓗᒍ”. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᓕᑦᑎᓚᐅᖅᐳᑦ ᑕᐃᒪᐃᖏᓐᓇᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᑎᑭᐅᑎᔭᐅᓚᐅᖅᑐᒥ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓂᖓᓄᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᓄᑦ, ᑭᓯᐊᓂ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᓕᑦᑎᓂᖓ ᐊᑐᖅᑎᑦᑎᓚᐅᕐᒪᑕ 
ᑕᑯᒃᓴᐅᓂᐅᔪᓂ ᐊᒻᒪ ᒪᓕᒐᑎᒍᑦ ᖃᐅᔨᓴᕈᑕᐅᔪᑦ ᐊᔾᔨᒌᓚᐅᙱᒻᒪᑕ, ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓂᖓᓄᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᖓ 
ᐊᓯᕈᖅᑎᑕᐅᔪᑦ ᐃᑲᔪᖅᓱᖅᑕᐅᔫᓇᓂ.
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ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-002 | ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔾᔪᑎ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᐳᑦ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᐃᓄᒃ−ᐅᐸᒃᓯᒪᓪᓗᓂ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᑦᑐᑦ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐱᓚᐅᖅᐳᖅ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᔪᒧᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᓚᐅᖅᑐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᒥ. ᖃᔅᓯᒐᓚᖕᓄᑦ ᑕᖅᑭᑦ 
ᐊᓂᒍᖅᑎᓪᓗᒍ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᒥᑭᑦᑑᑎᓂ ᐃᓅᓕᓴᖅᑕᐅᓂᖃᓚᐅᖅᐳᖅ ᐊᒻᒪ ᑎᒥᒥᒃ ᓴᙱᓕᖅᓴᐃᓂᕐᒧᑦ ᐱᑎᓪᓗᒍ 
ᐱᒡᒐᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᐅᓚᐅᑲᓐᓂᐊᖅᑐᒥ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᑭᐅᓗᓚᐅᖅᐳᖅ ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ 
ᐅᑎᕈᓐᓇᕋᔭᓚᐅᕐᓂᖓᓂ ᕿᓚᒻᒥᐅᓂᖅᓴᐅᔪᒥ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᓯᒪᔪᓄᑦ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᐅᔪᓄᑦ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ 
ᑭᐅᓗᒃᑲᓐᓂᓚᐅᕆᕗᖅ ᑐᓂᓯᔪᓐᓇᕋᔭᓚᐅᕐᓂᖓᓂ ᐱᔭᕆᐊᓕᖕᓂ ᐃᓅᓕᓴᖅᑕᐅᓂᐅᔪᓂ ᐊᒻᒪ ᑎᒥᒧᑦ ᓴᙱᓕᖅᓴᐃᓂᐅᔪᒥ 
ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑐᓂᓯᓗᑎᒃ ᓴᓇᔨᐅᔪᒥ ᐅᓯᑲᖅᑕᖅᑕᐅᓂᖓᓂ ᖃᓂᓛᖑᔪᒧᑦ ᐃᓅᓕᓴᐃᕝᕕᐅᔪᒧᑦ ᑕᒪᑐᒧᖓ ᐱᔾᔪᑕᐅᔪᒧᑦ. 
ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᓇᓚᐅᓚᐅᕐᓂᖏᓐᓂ 
ᐊᑭᓖᖏᓐᓇᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᓴᓇᔨᐅᔪᒧᑦ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ ᐃᓅᓕᓴᖅᑕᐅᓂᖓᓂ ᓴᓇᔨᐅᔫᑉᐊᖏᕐᕋᖓᓂ ᓄᓇᓕᖓᓐᓂ.

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-007 | ᐱᔪᓐᓇᕐᓂᖓ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ 
ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᐳᑦ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᐅᖃᓘᑎᒃᑯᑦ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᑲᑕᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᓂᕐᒧᑦ ᓄᓇᓯᐅᑎᖓᓐᓂ ᐊᒻᒪ ᖃᔅᓯᒐᓚᖕᓂ ᓂᐅᖓᒍᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᖃᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐱᓪᓗᓂ ᐱᒡᒐᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᐅᓚᐅᑲᓐᓂᐊᖅᑐᒥ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ. ᐊᕐᕌᒍᒥ ᐊᓂᒍᖅᑎᓪᓗᒍ 
ᐱᕐᕈᓗᐊᕿᓂᐅᔪᒥ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᓱᖅᑯᐃᖅᑕᐅᓂᖃᓚᐅᖅᐳᖅ ᕿᑎᕋᖓ ᓴᓂᒻᒧᑦ ᓴᖑᖓᓕᕐᓂᖓᓂ ᐊᒻᒪ ᑕᐃᒪᐃᑎᑕᐅᓪᓗᓂ 
ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖓᓄᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᒥ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᔪᒧᑦ. ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᑭᐅᓗᓚᐅᖅᐳᖅ ᓂᐅᖓᑕ ᐋᓐᓂᕐᓂᕆᔭᖓ ᐃᓅᓯᓕᒫᒧᑦ 
ᐊᓯᔾᔩᓂᖓᓂ ᓇᐸᑦᑎᐊᕈᓐᓇᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᒻᒪ ᐱᓱᖕᓂᖓᓂ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᙱᓚᑦ ᐱᔾᔪᑕᐅᔪᒥ ᑲᑎᙵᓂᓕᖕᒥ 
ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᔪᒥ ᐊᒻᒪ ᓴᓇᔨᐅᑉ ᕿᑎᕋᖓ ᓴᓂᒻᒧᑦ ᓴᖑᖓᓕᕐᓂᖓᓂ.

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-010 | ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂ ᐲᓐᓇᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᐳᑦ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᐅᖃᓘᑎᒃᑯᑦ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐊᑦᑎᖕᓂᖅᓴᒧᑦ ᑐᓄᐊᒍᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᖃᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓪᓗᒍ. ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᑐᓂᔭᐅᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᐱᒡᒐᕐᓂᕐᒧᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔾᔪᑎᐅᓚᐅᑲᓐᓂᐊᖅᑐᒥ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ ᖃᔅᓯᒐᓚᖕᓄᑦ ᑕᖅᑭᓄᑦ ᐊᒻᒪ ᐅᑎᕋᓱᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᓂᕐᒧᑦ. ᖃᖓᒃᑲᓐᓂᐅᔪᒥ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᓈᒻᒪᒋᔭᐅᓕᓚᐅᖅᐳᖅ ᐊᓯᐊᓄᑦ ᐅᑎᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᓂᕐᒧᑦ ᑭᓯᐊᓂ 
ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᓯᒪᔪᓄᑦ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᐅᔪᓄᑦ. ᓱᓕ ᐱᑎᓪᓗᒍ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᓄᖅᑲᓚᐅᖅᐳᖅ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ 
ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᖅ ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐃᓱᒪᖅᓱᖅᖢᓂ ᓄᖅᑲᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᓂᑦ ᐊᒻᒪ ᑕᐃᒪᐃᓐᓂᖓᓄᑦ ᐱᔪᓐᓇᓚᐅᙱᓚᖅ 
ᐃᖏᕐᕋᐃᓐᓇᖅᑐᒥ ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ.

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-005 | ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂ ᐲᓐᓇᕐᓂᕐᒧᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓᑦ | ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᐳᑦ

• ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑎᖓ – ᐅᖃᓘᑎᒃᑯᑦ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

• ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐳᕕᓕᕐᓂᖃᓚᐅᖅᐳᖅ, ᐋᓐᓂᐊᖅᑐᒥ ᐳᕕᓐᓂᐅᔪᒥ, ᐊᒻᒪ ᓇᒡᒍᐊᒥᒍᑦ ᐋᓐᓂᐊᕐᓂᐅᔪᒥ ᐱᔾᔪᑎᖃᖅᑐᒥ 
ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᓄᑦ ᐱᔾᔪᑎᓕᖕᓂ ᐱᓕᕆᐊᒃᓴᒥᓂᑦ. ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᓄᖅᑲᖓᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔮᒥᓂᑦ ᐊᒻᒪ ᐱᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᐱᕚᓪᓕᕈᑎᓂᑦ ᐊᑯᓂᐅᐸᓗᒃᑐᒥ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕆᓚᐅᖅᐳᑦ 
ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᖃᓄᐃᑦᑐᓐᓃᓚᐅᕐᓂᖓᓂ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᔪᒧᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᓚᐅᖅᑐᒧᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ 
ᐊᖏᖃᑎᖃᓚᐅᙱᓚᖅ ᐊᒻᒪ ᕿᓂᓚᐅᖅᐳᖅ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓂᖓᓂ ᑖᔅᓱᒧᖓ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒧᑦ. ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᕐᒧᑦ ᑲᑎᒪᔨᕋᓛᖏᑦ 
ᐃᑲᔪᖅᓯᖅᐳᑦ ᓯᕗᓂᐊᓂ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒥ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᓴᓇᔨᐅᑉ ᐊᔪᕈᑎᖓ ᖃᓄᐃᑦᑐᓐᓃᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ 
ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒃᓴᐅᑕᐅᔪᒧᑦ ᐋᓐᓂᕐᓂᐅᓚᐅᖅᑐᒧᑦ ᐃᓚᒋᔭᐅᙱᓐᓂᖓᓐᓂ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᕐᕕᖕᒧᑦ ᖃᓄᐃᓐᓂᐅᔪᒧᑦ.
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ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎ 15-005R | ᑐᒃᓯᕋᐅᑎ ᐃᓱᒪᒃᓴᖅᓯᐅᕈᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖁᔭᐅᓪᓗᓂ | ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ 

ᐊᖏᖅᑕᐅᓐᓂᖏᑦᑐᑦ

ᓴᓇᔨᐅᔫᑉᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ ᕿᓂᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᓱᒪᒃᓴᖅᓯᐅᕈᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖁᔨᓂᕐᒧᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᖓᓐᓂ. 
ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔪᓕᕆᔨ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᔪᓐᓇᕐᓂᐅᔪᒥ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᒥ ᓈᓚᒃᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖁᔨᓂᕐᒧᑦ ᕿᒥᕐᕈᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᓯᕗᓪᓕᐅᔪᒥ ᑎᑎᖅᑲᖁᑎᖓᓐᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒥ. ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᓕᑦᑎᓚᐅᖅᐳᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᖅ 
ᑐᓂᓯᓚᐅᙱᓐᓂᖓᓂ ᓄᑖᓂ ᑕᑯᒃᓴᐅᓂᐅᔪᓂ ᐃᓚᒋᔭᐅᔪᒧᑦ ᑐᒃᓯᕋᐅᑕᐅᔪᒥ, ᑭᓯᐊᓂ ᐅᖃᑐᐃᓐᓇᓚᐅᖅᐳᖅ 
ᐊᖏᖃᑎᖃᙱᓐᓂᖓᓂ ᓯᕗᓪᓕᐅᔪᒥ ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᔪᒥ. ᑐᒃᓯᕋᐅᑎ ᐃᓱᒪᒃᓴᖅᓯᐅᕈᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖁᔭᐅᓪᓗᓂ 
ᐊᖏᖅᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ.  

ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᕿᒥᕐᕈᔾᔪᑏᑦ
2015−ᒥ, ᒪᕐᕉᖕᓂ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᕿᒧᕐᕈᔭᐅᓂᐅᔪᓂ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᓴᓇᔭᐅᓚᐅᖅᐳᑦ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᐅᑉ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖏᓐᓂᑦ. 
ᐊᑕᐅᓯᖅ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᐅᔪᖅ ᑭᖑᓪᓕᖅᐹᓕᐊᖑᓂᖃᓚᐅᖅᐳᑦ ᐅᕙᓂ ᐅᓂᒃᑳᕆᓂᐅᔪᒥ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᒥ, ᖃᓄᐃᓐᓂᐅᔪᓂ 
ᑖᔅᓱᒧᖓ ᐱᓕᕆᓂᐅᔪᒥ ᑐᓂᔭᐅᕗᑦ ᐊᑖᓂ.

ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔾᔪᑎᓕᐅᓚᐅᖅᐳᖅ ᖃᔅᓯᐊᕐᔪᖕᓂ ᐊᕐᕌᒎᓚᐅᖅᑐᓂ, ᐊᖏᖅᑕᐅᓚᐅᙱᓚᖅ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ 
ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑎᓄᑦ. ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᖓ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᓕᐊᖑᓚᐅᖅᐳᖅ. 
ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᑲᔪᖅᓱᖅᑕᐅᔪᑦ ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᖓᓐᓂ. 
ᐊᕐᕌᒍᒐᓴᑦ ᐊᓂᒍᖅᑎᓪᓗᒍ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᑐᒃᓯᕋᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓄᑦ ᐃᓱᒪᒃᓴᖅᓯᐅᕆᒃᑲᓐᓂᖁᓪᓗᓂᒋᑦ ᓯᕗᓂᐊᓂ 
ᐃᓱᒪᓕᐊᖑᓚᐅᖅᑐᒥ. ᑐᒃᓯᕋᐅᑎ ᓈᓚᒃᑕᐅᒃᑲᓐᓂᖁᔨᓂᕐᒧᑦ ᐊᖏᖅᑕᐅᓚᙱᓚᖅ. ᐊᕐᕌᒍᓄᑦ ᐱᖓᓱᓂ ᐅᖓᑖᓄᑦ 
ᐊᓂᒍᖅᑎᓪᓗᒍ, ᓴᓇᔨᐅᔪᖅ ᐱᓇᓱᐊᓚᐅᖅᐳᖅ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓂᖓᓂ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᖓᓐᓄᑦ 
ᓈᓚᒃᑲᓐᓂᕐᓂᕐᒧᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᓕᐊᖑᔪᒥ. ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᔨᕐᔪᐊᒃᑯᑦ ᑐᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᓴᓇᔨᐅᔪᒥ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᖓᓂ 
ᐊᒻᒪ ᑎᓕᓯᓪᓗᑎᒃ ᐃᓱᒪᓕᐅᖅᑎᓂᑦ ᓈᓚᒃᑲᓐᓂᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᒥ. ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ 
ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔾᔪᑎᖓ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᔨᕐᔪᐊᒃᑯᑦ ᐃᓱᒪᓕᐊᖓᓐᓂ. ᐱᓕᕆᐊᖑᔪᖅ 
ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᖕᒥ ᐊᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔨᐅᔪᓄᐊᓚᐅᖅᐳᖅ. ᑕᐃᓐᓇ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃ ᓄᖃᖅᑎᑦᑎᓚᐅᖅᐳᑦ ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᒥ 
ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᔨᕐᔪᐊᒃᑯᓐᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᖁᔭᓈᖅᑕᐅᓪᓗᓂ ᓴᓇᔨᐅᔫᑉ ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑎᒍᑦ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᓂᖓᓂ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᖓᓐᓂ. 
ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᖕᒥ ᐊᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔨᐅᔪᑦ ᓇᓂᓯᓚᐅᖅᐳᑦ ᓴᓇᔨᐅᔫᑉ ᑭᖑᕙᕆᐊᕐᓂᖓᓂ ᐊᕐᕌᒍᑦ ᐱᖓᓱᑦ ᐅᖓᑖᓂ 
ᑎᑎᖅᑲᑎᒍᑦ ᓴᓂᕐᕙᕐᓯᒪᓂᖓᓄᑦ ᖄᖏᐅᑎᕐᔪᐊᖅᓯᒪᓂᖓᓂ ᐅᓪᓗᓂᑦ 30−ᓂ ᑎᑎᖅᑲᑎᒍᑦ ᓴᓂᕐᕙᕐᓯᒪᓕᐅᕆᓂᕐᒧᑦ 
ᐱᔭᕆᐊᖃᕐᓂᖓᓂ.

8
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ᓇᓂᑦᑎᓯᑦ
 

ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᑦ/ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᓂᕐᒧᑦ

ᐱᓕᕆᐊᖑᒃᑲᓐᓂᖁᔨᔾᔪᑎᑦ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ ᓈᓚᒃᑕᐅᓂᕐᒧᑦ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐱᔭᐅᔪᑦ

2012 7 1 1
2013 16 1 1
2014 5 4 4
2015 14 3 3
2016 7 1 1

ᐊᑲᐅᖖᒋᓕᐅᕈᑎᑦ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔭᐅᔪᑦ

2012 2013 2014 2015 2016
ᐊᑭᓕᖅᑕᐅᔪᒪᔾᔪᑎᑦ 6 11 5 14 6
ᐃᓱᓕᑦᑎᔾᔪᓯᐊᑦ 0 4 2 6 4
ᑮᓇᐅᔭᖅᑖᑦ/

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᒃ
2 1 0 0 0

ᐊᔪᕈᓐᓃᖅᓴᓂᖅ 0 1 2 3 0

ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐱᔭᐅᔪᑦ 8 17 9 23 10

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ ᓈᓚᒃᑕᐅᔪᑦ

2012 2013 2014 2015 2016
ᐃᓄᒃ−ᐅᐸᒃᓯᒪᓪᓗᓂ 0 0 0 0 1

ᐊᐅᓚᓯᐅᓕᐅᖅᓯᒪᔾᔪᑎᒍ 
ᑲᑎᒪᓂᖅ

0 2 0 0 0

ᐅᖄᓚᐅᑦ 5 3 2 3 4
ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᖁᑎᑦ 4 7 7 7 3

ᐃᓱᒪᓕᐅᕈᑎᓄᑦ ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᐅᔪᑦ

2012 2013 2014 2015 2016
ᓄᖃᖅᑎᑕᐅᔪᑦ 4 3 2 5 1

ᐊᑐᖅᑕᐅᖏᓐᓇᓕᓚᐅᖅᑐᑦ 5 5 11 5 6
ᐊᓯᕈᖅᑎᑕᐅᔪᑦ 1 2 1 0 1
ᓄᖅᑲᖅᑎᑕᐅᔪᖅ 

ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᒧᑦ
1 4 3
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ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔪᑦ ᓄᓇᓕᖃᕐᕕᒃᑎᒎᖓᔪᑦ

2012 2013 2014 2015 2016
ᓄᓇᑦᓯᐊᖅ 1 13 7 7 8
ᓄᓇᕗᑦ 6 4 2 10 0

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ ᐋᖅᑭᒋᐊᖅᑕᐅᖁᔨᔫᑉ

2012 2013 2014 2015 2016
ᓴᓇᔩᑦ 5 14 9 10 6

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᖁᑎᓕᑦ 3 2 0 2 2
ᐃᑲᔪᖅᐸᒃᑕᖏᑦ 0 1 0 0 0

ᐃᖅᑲᓇᐃᔭᖅᑎᓄᑦ 
ᐊᑦᑕᓇᖅᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪ 
ᓇᓪᓕᐅᒃᑯᒫᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᓴᖅᑏᑦ

1 0

ᐃᓚᖓᒍᑦ 63 ᑐᒃᓯᕋᐅᑏᑦ

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 2 1 2 0

ᐃᖅᑲᖅᑐᐃᕕᒃᑯᑦ ᕿᒥᕐᕈᔾᔪᑏᑦ ᑐᒃᓯᕋᐅᑎᑦ

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 0 0 2 0

ᐊᑐᖅᑕᐅᓪᓗᐊᑕᓲᑦ ᐅᓪᓗᑦ ᑎᑎᕋᖅᓯᒪᔪᖅᑖᖅᑎᑦᑎᔪᖃᓚᐅᖅᑎᓪᓗᒍ ᐅᖃᖃᑎᒋᒍᑕᐅᓂᐊᖅᑐᒥᒃ

2012 2013 2014 2015 2016
ᑕᐃᒪᐃᒐᔪᖕᓂᖓᓂ 

ᐅᓪᓗᓂᑦ
176 131 185 177 202



INNUINAQTUN



Ikluaq 1002  
10 Natianit Precambrian Building 
4920 – 52nd Street 
Yellowknife, NT  X1A 3T1 
Hivayaut: 867.669.4420 
Akiittukkut: 888.777.8167 
Kayumiktukkut: 867.766.4226

Nan’ngariyauyuq Alfred Moses 
Nunatsiap Ministanga Munariniqaqtuq WSCC-kunnut

Nan’ngariyauyuq George Hickes 
NU Ministanga Munariniqaqtuq WSCC-kunnut

Haluu Nan’ngariyauyut Ministait:

Malikhugu Havaktinut Havalimaiqqata Nalliqtarvik Maliganga, quviahuktunga 
tunigiami Nunatsiap Nunavunlu Havaktinut Havalimaiqqata Malliqtarvinga 
Ihuiguutigiyauyut Ihuarhaiyiit 2016 Ukiuq Tamaat Unniutjutinik.

Pittiarnikkut

Sincerely,

Colin Baile 
Ikhivautalik
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NAITTUT
Nunatsiap Nunavunlu Havaktinut Havalimaiqqata Malliqtarvinga Ihuiguutigiyauyut 
Ihuarhaiyiit inmikkuuqtuq maligaliriniqmut ihuarhaiyiit, tuhaayait ihuiguutigiyauyut 
ihumaliurutingit piliuqtauyuq ukunannga Havaktut Qayagitjuttikhainnik uvalu 
Ikayukhiakuttikhianit Katimayiuyup (“WSCC” unaluuniit “Katimayiit”) Ihivriuqtiuyut 
Katimayiingit. Tamarmik Havaktingit Atan’nguyauyullu uuktuinnarialik ihuariyaungittunik. 
Naalaktiunikkut tuhaanginnarialik ihumaalutigiyuyut talvunga tamna Ihivriuqtiuyut 
Katimayiingit ihumaliuqtuq. Ihuariyaungittut tuhaqtauyut atauhiqmit Naalaktiunikkut 
Ilauyunit, kihimi katimayut pingahunit pitquyauniaqtut naalagiamikni ihuariyangittumik. 

Tamna Naalaktiunikkut naunaiqtaaqtaa, himmiqlugu ihumaliurniq WSCC-kut 
Ihivriuqtiuyut Katimayiingit. Naalaktiunikkut piliuqtaaraluaqtuq inminik atuqtamiknik 
maliganganik, maliktakhaa atuliqtitaulugulu Havaktinut Havalimaiqqata Nalliqtarvik 
Maligaq (Maligaq) tamarmikmi Nunatsiami Nunavunmilu.

Havaktinut Havalimaiqqata Nalliqtarvik pitjutingit tunivaktuq ihariyauyuq, pitjutingittuq 
atayuq nalliqtarvik havaktinut atan’nguyanginnutlu. Atauhiuyuq ikayuutauyuq 
uuminnga pitjutinganut pittailitjut kuatiliqiniqmit. Taimaatut atan’nguyangit havaktingillu 
ihuinaarutitaulimaittut kuatirumik talvuuna havakvikmi aaniqtaukpat. Piqaqtuugaluaq 
ihuaqpiaqtunik pitjutinik talvani pittailininga akhuurutauniaqtuq. Uuktuutit ilauyunit 
apirhuqtaunahuat uuktuinnarialik uumunnga Ihuarhaiyiit ihumaliurniqmut taimaa 
tamna inuk pittailihimaniqmut pitquyauyumit titiraqhimayumi Maligangani.

The Ministers from both the Northwest Territories and Nunavut, responsible for the 
Workers’ Safety & Compensation Commission, appoint Tribunal Members.

IHUARHAIYIIT ILAUYUT HAVAKTINGILLU  – 2016

Colin Baile – Ikhivautalik  (Yellowknife)

Michael Chandler (Iqaluit)

Cayley Thomas (Yellowknife)

Grant Paziuk (Fort Smith)

Maria Jobse – Atiliuqtiuyuq/Atannguyaq  
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AULAPKAININNGIT
Pitillugu una apirhuqtauninnga, 7 ihuiguutigiyauyut, atauhiqlu apiriyuq tuhaqtiffaariami 
piyait. Unalu, atauhiuyuq malruknit apirhiqvikmi ihivriuqniq uuktuutit ukununnga 
Quulitqiamit Apirhuqvikyuangani piyuq uumunnga Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit 
ihumaliuqtauyuq.

8-nit ihumaliurutingit ihumaliurutauyut, atauhiq Ihivriuqtiuyut Katimayiingit 
ihumaliurutingit himmautiqtauyuq, 7-nguyut ikayuqtait.

Amihuuninnga ihuiguutigiyauyut apiriyauyut Havaktup malruinnaak apiriyauyut 
Atan’nguyamit. 

2015-mi, malruuk apirhiqvikmi ihivriuqniq uuktuutit piliuqtauyut piyuq 
uumannga Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit. Apirhuqtautilluni, Nunatsiap Quulitqiamit 
Apirhuqvikyuangani tuhaayait atauhiuyuq uumannga apirhiqvikmi ihivriuqniq uuktuutit. 
Tamna ihumaliurutingit talvanngaanit ihuiguuhuktitauyuq Nunatsiamut Apirhurvinga 
Ihuiguhuktut WSCC-kunnit.

MANILIQINIRMUT 
AULAPKAININNGIT
2016-mi Ihuaqhaiyit atauttimut akiliutiit $385,951-nguyuq, talvani 79 pusantnguyuq 
Ihuaqhaiyit manikhangit ($488,631).
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IHUARHAIYIIT 
PITQUYAUHIMANINNGA 
PITQUHINGANULLU 
TIMIQUTIGIYANGIT
Tamarmik Katimayiit unalu Ihuiguutigiyauyut Ihuarhaiyiit munariyauyut uumannga 
Havaktinut Havalimaiqqata Nalliqtarvik Maliganga tamarmiknit Avikturhimayunit. 
Ihuarhaiyiit pipkaidjutigiyaungittuq Katimayiit ihumaliurutingit qanuqtutlu 
ihumagiyanganik. Ihuarhaiyiit piyakhaat Katimayiit maligat talvani Ihuarhaiyiit 
ihumaliuqtaa maliganga piyuq qanuriliurutinganut uumannga ihuiguhuktut. 

Ihuiguutigiyauyut Ihuarhaiyiit munariyauyuq maliganganit titiqqiqinirmut maliganganik, 
maliktakhangit, unalu apirhuqvikmi ihumaliurutingit. Uumani tunngavingani, Ihuarhaiyiit 
akhuuquyait pihimagiamikni aadjikutarninnga ihuaqtumit nakuuyumiklu piyuq.

Ihuiguutigiyauyut tuhaqtaunginnarialik titiraqmit tukhiutingit, hivayautikkut 
katimagumik, tiiviitigut katimagumik, katimalutikluuniit. Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit 
titiraqhimayut. Tamna Maligaq ihariagiyuq ihumaliurutinik piliuqtukhaq taimaa 90-nik 
ublunik pigumi tamaita naunaitkutat.

Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit kingulliqpaanguyut naunaittuqlu. Tamna Maligaq tuniyuq 
uumunnga Katimayiuyup Piyunnautinganut Katimayiingit naunaiyariami Ihuarhaiyiit 
tuhaaffaariami ihuiguhuktut taimaa Piyunnautinganut Katimayiingit ihumagigumiuk 
Ihuarhaiyiit ihuangittumik iliuraqtauyuq Pitquyauyumit maliganga malingitkumiukluuniit 
taafumunnga Maligaq/Maliktakhat. Ihuarhaiyiit ihivriuffaanginnariaqaqtaa 
ihumaliurutingit pipkaidjutininnga nutaaq naunaitkutaq. Ihuiguutigiyauninnganut 
piiyaqtaunginnarialik tuuliiqninnganut pihimmaarninnga talvani Ihuarhaiyiit ihumagiyait 
Pitquhinganullu umikvikhanga pingitkumitku.



H
AVALIM

AIQ
Q

ATA M
ALLIQ

TARVIN
G

A IH
U

IG
U

U
TIG

IYAU
YU

T IH
U

ARH
AIYIIT (W

C
AT) 2016 U

K
IU

Q
 TA

M
A

AT U
N

N
IU

TJU
TIN

IK

53

PITQUHINGANULLU TUNNGAVINGA
Naunaitkutaq Ihuiguhuktut

piyait 

Havaktinga ihivriuqniaqtaa 
makpiraanga unalu

ihuiguutigiyauninnganut 
puuq piliuqtauyuq

Ilauyut aadlanit Ihuigiyuq
tuyuqtauyut Naunaitkutaq
Pinahuarninnga Ilaugiami 

Taimaa ilauyuq aadlanit uuktuqtup
utiffaangitkumiuk iniqtirhimayuq

Naunaitkutaq Pinahuarninnga Ilaugiami
ftitiraq taimaa 14-nik ublunik, piyait piittumik

naunaitkutaq uumani ihuiguhuktut
kihimi kingulliqpaanganik ihumaliurutingit

AT-kut apiriyuq
 aadjikutaliurhimayut 

makpiraanganik
 WSCC-kunnit

Ihuiguutigiyauninnganut 
Puuq unalu Naunaitkutaq  
Upalungaiyarniq Pigiami 

 tuyuqtauyut uukturahuaqtumut

Ihuigiyuq tuniyauyuq 21-nik
ublunik utiqtifaariami

Naunaitkutaq

Ihuigiyuq utiqtifaangitkumiuk  
Naunaitkutaq Upalungaiyarniq

Pigiami taimaa 21-nik ublunik

Ihuiguhuktut naunaiqtaulimaittuq
taimaa Naunaitkutaq pigumiuk

kihimi.

 Ihuigiyuq utiqtittiyaa  
Naunaitkutaq Upalungaiyarniq

Pigiami

Tuhaqtakhangit ihivriuqtauyuq
Ikhivautalikmit tuniyauyuqlu

uumunngaIhuarhaiyiit Ilauyuq.
Apirhuutikhanga ihuarhaqtauyuq

Apirhuutikhanga ublunga piliurhimayuq
taimaa tallimanik ublunik 

Ilauyut naunaipkaqtauyuq
apirhuutikhanga ublunga,

humunngaqqat, humi

Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit
piliuqtauyut taimaa 90-nik ublunik 

Ilauyut tuniyauyuq mikitqianganik
20-nik ublunik naunaitkutanga

apirhuutikhanga

Tamna ihuiguhuktut 
iniqtitauvaktuq tallimanik 

ublunik

Tamna manikharniq 
makpiraanga piyauyuq 

WSCC-kunnit taimaa 7-nit 
30-nut ublunganik

Tamna ihuiguutigiyauninn-
ganut puuq piliurhimayuq 

taimaa 7-nit 30-nut 
ublunganik

Ihuigiyuq naunaiqtitauvakniaqtuq 
30-nik 60-nut ublunik ihariagininnga 

utiqtiffaaqtuq Naunaitkutaq taimailiuri-
ami apirhuqtauvikhanganik. Tamna 

Ihuarhaiyiit piinginnariaqaqtaa 
ihuiguhuktut tuuliirumi taimaa 

Ihuigiyuq kiungitpat.
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NAMPANGIT
Takulugu Naunairvinganut ihuaqtumik nampanik.

Piittuq Ilangani 63 uuktuutit piyauyut 2016-mi.

2012
0

5

10

15

20

2013 2014 2015 2016

IHUIGUUTIGIYAUNINNGANUT
APIRIYAILLU UUMUNNGA
IHIVRIURUTINGINNIK PIYAIT

Qaffiuyut ihuiguutigiyauninnganut 
apiriyaillu apirhuqtauffaarninnganik ittuq 
mikitqiyauninnganit akuniraalukmut.

IHUMAALUTIGIYAUYUT
IHUARIYAUNGITTUT

Manikharniq unalu 
manikharniqmut ihumaaluutingit 
avaliittut naunaiyautininnganik 
ihumaaluutigiyauyunik 
ihuiguuhuktitauyuq taimaa 2016-mi.

0

5

10

15

2012 2013 2014 2015 2016

Apiriyuq apirhuqtauffaarninnganik

Ihuariyaungittut Piyangit

Manikhaarnahuarutit

Havaguiqniqmut Manikhat

Manikhaakhangit/Atan’nguyaq

Ikayuutautit
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AADLATQIINGIT
APIRHUUTIKHANGINNIK

Apirhuutikhanga piyait hivayautikkut 
titirakkullu atauhiqmut inuk 
apirhuqtaupluni.

IHUMALIURUTINGIT
QANURITTAAKHAANIK

6-nguyut tamna Ihuarhaiyiit 
ihumaliurutingit ikayuqtait WSCC 
ihumaliurutingit uumani ihuiguhuktut 
taimaa Ihuarhaiyiit piiyaqtait atauhiq 
WSCC ihumaliurutingit aadlatqiillu aadla 
uumani ihuiguhuktut. Ihuigiyut piiyaqtait 
pingahut ihuiguutigiyauninnganut 
apirhuqtautinnagu

2012
0

1

2
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7

2013 2014 2015 2016

2012

2013

2014

2015

2016

50%0% 100%

Katimalutik

Tiiviitikkut Katimayuq

Hivayaut

Titiraqhimayuq

Piyait

Ikayuqtauyuq

Aadlatqiinga
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IHUARIYAUNGITTUT
AVIKTURHIMATIGUT

Hivulliqpaanguyuq taimaa 10-nit ukiunik, 
piittuq ihuiguutigiyauninnganut piyuq 
uumunnga Nunavut manikharniq. 
Tamaita ihuiguutigiyauninnganut piyuq 
Nunatsiamut manikharniq. 

QANURITTUT
IHUIGIYAUNINNGIT

2016-mi, malruuk Ihuigiyut 
Atan’nguyauyut. 6-nguyut 
Ihuigiyut Havaktut. Una taimaa 
atuqtaunginnaqtumik aadlatqiinguyut 
tuniqhaininnganik.
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Nunatsiami

Havaktit

Atan’nguyaq

Nutaqqangit

WSCC

Nunavunmi
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QANURILIURNINNGA
TUTQUQTIRININNGANUT 
IHUMALIURUTINGANIT

Qanuriliurninnga ihariagiyauyuq 
uumunnga ihuiguutigiyauninnganut 
ihuarhimayu taimaa qaffinik ukiunik.

Naunaiqlugu: una qanuriliurninnga 
ilaliutihimayuq piyuq taafumunnga 
Hulilukaarutingit uuminnga Ihuigiyut 
unalu WSCC, unalu Ihuarhaiyiit.

2012

176

131

185 177
202

2013 2014 2015 2016

0

250

200

150

100

50Ihuaqtuq Ublunik



H
AVALIM

AIQ
Q

ATA M
ALLIQ

TARVIN
G

A IH
U

IG
U

U
TIG

IYAU
YU

T IH
U

ARH
AIYIIT (W

C
AT) 2016 U

K
IU

Q
 TA

M
A

AT U
N

N
IU

TJU
TIN

IK

58

IHUMALIURUTINGIT 
2016-MI
Tamna Havaktinut Havalimaiqqata Nalliqtarvik Maliganga ihariagiyaa 
Ihuiguutigiyauninnganut Ihuarhaiyiit apirhuqtaugiami naalaktukhaittumik piplutik. Taimaa 
Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit pikarmat inuup naunaitkutanganik aaniarviliarninnganik 
unalu maniliqinirmut naunaitkutanganik, inungnut pipkaidjutigiyaungittuq.      

Hapkuat naittut uumannga Ihuaqhaiyit ihumaliurutingit piliuqtauyut 2016-mi 
qanurittaatikkut.

IHUMALIURUTINGIT

Ihumaliurutingit 15-003  |  Pittaarninnga/Manikharniqmut WSCC  
ihumaliurutingit  |  ikayuqtauyuq

• Havaktup Ihuiguhuktut – Hivayautaa  

• Atan’nguyaq ilaungittuq

• WSCC ilaungittuq

Tamna Havaktuq qaffinik aaniqtauyuq hunavalukmit. Manikharniqmut tuniyauyuq 
taafumunnga Havaktumut. Tamna Havaktuq ihuiguuhuktitauyuq qaffi taalaa 
manikharniqmut tuniyauyuq. Unalu ihuiguuhuktitauyuq WSCC ihumaliurutingit 
qin’ngigiami manikhakhangit munarhiliarutinganut piyuq taimaa havakvikmini 
aaniqmat. Tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa aadlamik munarhiliarutininnga pingittuq 
taafumunnga Havaktup manikhaqtitaunginnarialik aanirutinganit. Naunaiyarmagu, 
tamna Havaktup manikharniqmut ihumagiyauyuq naunaiyaqhimayuq ihuaqtumik. 

Ihumaliurutingit 15-008  |  Pittaarninnga WSCC ihumaliurutingit  |  Aallamut 
Piyuq

• Havaktup Ihuiguhuktut – Hivayautaa

• Atan’nguyaq ilaungittuq

• WSCC ilaungittuq

Tamna Havaktuq aaniqtuq havaktilluni talvuuna Tadjakaffuk Atauttimut Timimitigut 
ayurhautilik manikhakhangit tuniyauyuq. Malruuk tatqirhiutit qaangirmat, tamna 
Havaktuq aaniffaaqtuq talvani aanirutigiyaraluangani. Tuglia aanirutinga aaniqtaungittuq 
havaktilluni. WSCC qin’ngiyaa tamna Havaktup manikhakhanga tuglia aanirutinga piyuq 
hivulliqpaamit maniktakhangit aanirutinganik. Ihuiguhuktut, tamna Havaktuq uqaqtaa 
tuglia aanirutinga ingattaryuumiutigiyaa uumannga maniktakhangit aanirutinganik. 
Piyuq munarhiliarutininnganut naunaitkutanga, tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa tugliata 
aanirutinga ingattaryuumiqtuq akhuurniqmit aaniqtuq taafumunnga Havaktuq piyuq 
uumannga maniktakhangit aanirutinganik.

1

2
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Ihumaliurutingit 15-006  |  Pittaarninnga WSCC  |  ihumaliurutingit aadlatqiinguyut

• Atan’nguyaq Ihuiguhuktut – Titiraqhimayuq

• Tamna Havaktuq ilaungittuq

• WSCC ilauyuq

Tamna Havaktuq ilauyuq akhaluutikkut aaniqtauyunik akutillugu akhaluutimik 
nanminiriyauyuq Atan’nguyamit. Tamna Havaktup manikharvikhanga aittuutinganik 
qin’ngiyauyuq. Tamna Katimayiuyup Ihivriuqtiuyut Katimayiingit ikayuqtait 
ihumaliuqtauyuq. Tamna Atan’nguyaq ihuiguuhuktitauyuq ihumaliuqtuq uqaqhuni 
tamna Havaktuq aaniqtauyuq “piyuq havakviungittumi talvanilu havaktilluni”. Taimaa 
Atan’nguyaup uqaqtangit angiqtauva, tamna qanuriliurutauyuq inniaqtuq havaktup 
aittuutinga qanuriliurutinga uumannga akhaluut akiliuhiarutikhat qanuriliurutauniq. 
Tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa tamna Havaktup aanirutingit “piyuq havangitilluni”, 
kihimi “pingittuq havaktilluni”. Ihuaqhaiyit nunguvinga aadjikutariyaa tikitait 
uumannga Ihivriuqtiuyut Katimayiingit, kihimi taimaa Ihuaqhaiyit nunguvinga pikmat 
naunaitkutanga maligaliriniqmullu uuktuutingit aadlatqiinguyumik piyait, tamna 
Ihivriuqtiuyut Katimayiingit ihumaliurutingit aadlatqiinguyuq uumannga ikayuqtait.

Ihumaliurutingit 15-002  |  Manikhakhangit Ikayuutingit WSCC ihumaliurutingit   
|  ikayuqtauyuq

• Atan’nguyaq Ihuiguhuktut – Katimalutik

• Tamna Havaktuq ilaungittuq

• WSCC ilauyuq

Tamna Havaktuq nakuungittumik pipkaidjutauyuq maniktakhangit aanirutinganik 
havaktilluni. Qaffinik tatqirhiutinik talvangaanit, tamna Havaktuq piyuq mikiumik 
munarhiliqinirmut takuyauyuq unalu mamihainiqmik taimaa pitillugu Tadjakaffuk 
Atauttimut Timimitigut ayurhautilik Manikhakhangit. Atan’nguyaq uqaqtuq tamna 
Havaktuq utiffaaqtaaqtuugaluaq havaaminut qilaminnuaq ihuarhaqhimayumut 
havaaq. Atan’nguyaq uqaqtaalu tuniyauttaaqtuq ihariagiayauyuq munarhiliqinirmut 
mamihaidjutingit taaktiliqininngalu tuniyauyuqluuniit tamna Havaktuq taaksiutikhanganik 
qanitqiamut aaniarvinganik aanirutinganut. Tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa WSCC 
ihuaqtumik uqaqtuq akilirhimmaariami tamna Havaktuq manikhakhangit pitilluni 
munarhiliqinirmut tamna Havaktup nunagiyangani.

Ihumaliurutingit 15-007  |  Pittaarninnga WSCC ihumaliurutingit  |  ikayuqtauyuq

• Havaktup Ihuiguhuktut – Hivayautaa

• Atan’nguyaq ilaungittuq

• WSCC ilaungittuq

Tamna Havaktuq iukkarmat havakviup akhaluutinganit aaniqtuqlu kanaangani talvuuna 
tamna Havaktuq piyuq Tadjakaffuk Atauttimut Timimitigut ayurhautilik Manikhakhangit. 
Atauhiq ukiuq qaangiutirmat aanirutinganit, tamna Havaktuq naunaiqtauyuq piqaliqtuq 
qimirlungani piriliqtuq pipkaidjutauyuq havakvikmi aaniqtuq. Tamna Havaktuq uqaqtuq 
kanaangani aanirutinga akhuraaluk aadlanguqtitaa nangippagiamini pihugiamilu. 
Tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa pipkaidjutinga piyuq aanirutinganit unalu tamna 
Havaktup qimirlungani piriliqtuq.
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Ihumaliurutingit 15-010  |  Manikharhimmaaqtuq WSCC ihumaliurutingit  |   ikayuqtauyuq

• Havaktup Ihuiguhuktut – Hivayautaa

• Atan’nguyaq ilaungittuq

• WSCC ilaungittuq

Tamna Havaktuq pipkaidjutiyuq ataani tunuani aaniqtauyuq havaktilluni. Tamna Havaktuq 
tuniyauyuq Tadjakaffuk Atauttimut Timimitigut ayurhautilik manikhakhangit qaffinik tatqirhiutinik 
utirahuaffaaqtuugaluaq havakviminut. Qakungurmat, tamna Havaktuq naunaiqtaukmat 
aadlamik utiffaarniq havaaminut kihimi ihuarhaqhimayumik havaakhangit. Pitillugu 
manikhakhangit, tamna Havaktuq havaguiqtuq. Tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa tamna Havaktuq 
inminik ikhinnaaqtaa havaanga talvuuna pilimaittuq manikharhimmaarutikhanganik.

Ihumaliurutingit 15-005  |  Manikharhimmaaqtuq WSCC ihumaliurutingit  |  ikayuqtauyuq

• Havaktup Ihuiguhuktut – Hivayautaa

• Atan’nguyaq ilaungittuq

• WSCC ilaungittuq

Tamna Havaktuq puviqtiqtuq, aupajjaalaqipluni, nabluit aanirnarninnga taimaa havaaminit 
aaniqtaukmat. Tamna Havaktuq havaguillakhimayuq manikhaqtuqlu qanuraaluk. WSCC 
ihumagiyait tamna Havaktuq mamittuq uumannga maniktakhangit aanirutinganik kihimi tamna 
Havaktuq qin’ngiyuq qinirhiayuqlu ihivriurutikhamik talvunga ihumaliurutingit. Ihivriuqtiuyut 
Katimayiingit ikayuqtait hivulliqpaanga ihumaliurutingit. Tamna Ihuarhaiyiit naunaiqtaa tamna 
Havaktup timimitigut ayurhautilik mamikmat uumannga maniktakhangit aanirutinganik 
pingittuq havakvikminit aaniqtuq.

Ihumaliurutingit 15-005R  |  Apiriyuq Ihumagiyauffaarutikhamik  |  Apirhuutinga 
qin’ngiyauyuq

Tamna Havaktuq Ihuigiyuq qiniqtuq apirhuqtauffaarutikhamik ihuiguutigiyanganik. Tamna 
Ihuarhaiyiit Tupilauyuq ihumagiyait apiriyuq apirhuqtauffaarutikhamik ihivriuqtait hivulliqpaanga 
naunaitkutanga unalu ihumaliurutingit. Tamna Ihuarhaiyiit iniqtiqtaa Ihuigiyuq tuniyuq piittuq 
nutaaq naunaitkutaq ilauyuq apiriyumit, kihimi uqainnaqtaa angirutigingitaanik hivulliqpaamut 
ihumaliurutingit. Tamna apiriyuq ihumagiffaaqtakhanganik qin’ngiyauyuq. 

APIRHIQVIKMI IHIVRIUQNIQ
2015-mi, malruuk apirhiqvikmi ihivriuqniq uuktuutit piliuqtauyuq Apirhurvikmut piyuq uumunnga 
Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit. Atauhiq uuktuutit iniqtitauyuq apirhuqtautilluni, qanuriliurninnga 
tuhaqtakhanganik tuniyauyuq hamna ataani.

Tamna Havaktuq piliuqtuq aittuutikhanganut qaffinik ukiunik, talvuuna qin’ngiyauyuq 
WSCC-kunnit. Taimaa ihumaliurutingit ihuiguuhuktitauyuq. Tamna Ihuarhaiyiit ikayuqtait 
WSCC ihumaliurutingit. Amihut ukiut qaangirmat, tamna Havaktuq uuktuqtuq tamna 
Ihuarhaiyiit ihumagiyaffaaqtakhanganik hivulliqpaamit ihumaliurutingit. Apiriyauninnga 
apirhuqtauffaarninnga qin’ngiyauyuq. Taimaa pingahungurmat ukiut, tamna Havaktuq qiniqtuq 
apirhiqvikmi ihivriuqniq uumannga Ihuaqhaiyit ihumaliurutingit tuhaafaangillugu ihuiguhuktut. 
Quulitqiamit Apirhuqvikyuangani tuniyait tamna Havaktup uuktuutinga pitquyaillu tamna 
Ihuarhaiyiit tuhaaffaariami tamna qanuriliurutinganik. WSCC ihuiguuhuktitauyuq Quulitqiamit 
Apirhuqvikyuangani ihumaliurutingit. Tamna qanuriliurutautinga piyuq Apirhurvinganut 
Ihuiguhuktut. Apirhurvinga himmiqtaa tamna ihumaliurutingit uumannga Quulitqiamit 
Apirhuqvikyuangani piiqtaallu tamna Havaktup apirhiqvikmi ihivriuqniq uuktuutinga. 
Apirhuqvinga Ihuiguhuktut naunaiqtaa tamna Havaktup tuuliirninnga avatqumayumik 
pingahunik ukiunik iliurariami apirhiqvikmi ihivriuqniq uuktuutinga qaangiutiyuq 30-nik ublunik 
iliuraqtakhanganik.
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NAUNAIRVIK
 

IHUIGUUTIGIYAUYUT/APIRIYUQ UUMINNGA APIRHUUTIKHANGA

Ihuiguutigiyauyut Apiriyuq uuminnga 
Apirhuutikhanga Atauttimut Piyuq 

2012 7 1 1
2013 16 1 1
2014 5 4 4
2015 14 3 3
2016 7 1 1

IHUMAALUTIGIYAUYUT IHUARIYAUNGITTUT

2012 2013 2014 2015 2016
Manikhaarnahuarutit 6 11 5 14 6

Havaguiqniqmut 
Manikhat

0 4 2 6 4

Manikhaakhangit/
Atan’nguyaq

2 1 0 0 0

Ikayuutautit 0 1 2 3 0

Atauttimut Piyuq 8 17 9 23 10

AADLATQIINGUYUT APIRHUUTIKHANGA

2012 2013 2014 2015 2016

Katimalutik 0 0 0 0 1
Tiiviitikkut 
Katimayuq

0 2 0 0 0

Hivayaut 5 3 2 3 4
Titiraqhimayuq 4 7 7 7 3
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IHUARIYAUNGITTUT AVIKTURHIMATIGUT

2012 2013 2014 2015 2016

Nunatsiami 1 13 7 7 8
Nunavut 6 4 2 10 0

QANURITTUT IHUIGIYAUNINNGIT

2012 2013 2014 2015 2016

Havaktit 5 14 9 10 6
Atan’nguyaq 3 2 0 2 2
Nutaqqangit 0 1 0 0 0

WSCC 1 0

ILANGANI 63 UUKTUUTIT

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 2 1 2 0

APIRHIQVIKMI IHIVRIUQNIQ UUKTUUTIT

2012 2013 2014 2015 2016

Count 0 0 0 2 0

IHUAQTUQ UBLUNIK QANURILIURNINNGA TUTQUQTIRININNGANUT 
IHUMALIURUTINGANIT

2012 2013 2014 2015 2016

Ihuaqtuq Ublunik 176 131 185 177 202

IHUMALIURUTINGIT QANURITTAAKHAANIK

2012 2013 2014 2015 2016

Aallamut Piyuq 4 3 2 5 1
Ikayuqtauyuq 5 5 11 5 6
Aadlatqiinga 1 2 1 0 1

Nutqaqtitauyuq 
Ihuigiyauyumit 1 4 3








